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Vizat,

Director,

? LA 3/

Gradinita cu Program Prelungit ,, Wenford Acat "fh){’,’,;}o;}féd’ea denumita

in continuare Angajatorul,

in scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si
securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor,
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor,
regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si
sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice;
cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnititii, in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr.
53/2003, Codul muncii, cu modificarile ulterioare;
emite urmatorul:

REGULAMENT DE
ORDINE INTERIOARA

AN SCOLAR 2025-2026
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Regulamentul de ordine interioara contine prevederi privind organizarea si

functionarea activitatii in Gradinita cu Program Prelungit "Wenford Academy”,Oradea, in
conformitate cu:

Legea Invatamantului Preuniversitar nr.198 din 2023;

Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
(ROFUIP), aprobat prin ordinul de ministru nr. 5726/2024, reglementeaza organizarea
si functionarea unitatilor de invatdmant preuniversitar, in cadrul sistemului de
invatamant din Romania, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare si se aplica
in toate unitatile de Tnvatdmant.

Ordinul  6223/2023 pentru modificarea si completarea Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant
preuniversitar,

Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date
Legii nr. 677/2001 si a Regulamentului (UE) 679/2016 (aplicabil in Romania din 28
mai 2018), privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE.
Legea 53/2003 - Codul muncii, actualizatd prin OU 96/2018 privind prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative (Publicata
in M. Oficial nr. 963 din 14-n0i-2018)
Legea 127/2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative privind
personalul navigant (Publicata in M. Oficial nr. 491 din 14-iun-2018)
Legea 88/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 53/2017
pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii (Publicata in M.
Oficial nr. 315 din 10-apr-2018)
Legea 64/2018 pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii (Publicata in M. Oficial nr. 226 din 13-mar-2018)
Contractul colectiv de munca
Declaratia Universala privind Drepturile Omului
Conventia cu privire la Drepturile Copilului
Legea nr. 61/27.09.1991 pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de
Ordinul comun al Ministerului Apararii nr.4703. al Ministerului de Interne nr. 349 si al
Ministerului invatamantului si Cercetarii nr. 5061 din 20.11.2002, care stabileste
masurile necesare cresterii sigurantei civice din unitatile de invatamant preuniversit si
asigurarea climatului pentru desfasurarea in bune conditii a procesului educativ.
Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
Ordin nr. 4.343/2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor art. 7 alin. (1"°1), art. 56™1 si ale pct. 61 privind violenta psihologica —
bullying
Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
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DEFINITII

In Intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmatoarele intelesuri:

Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate
actiuni de discriminare;

CES - inseamna Cerinte Educationale Speciale.

CIM - inseamna contractul individual de munca incheiat intre Angajator si un Salariat;
Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata-mama
are obligatia sa 1l efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie
cu durata totald de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;
Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele pentru
protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Conducatorul ierarhic superior — desemneaza persoana care ocupa functia imediat
superioard unui anumit post In organigrama unitdtii si care asigurd coordonarea si
supravegherea activitatii acestuia;

Conducerea gradinitei - inseamnd oricare dintre administratori, desemnati in
concordantd cu Actul Constitutiv al Asociatiei si cu prevederile legale in vigoare, sau
directoriul sau orice alte persoane cu functii de conducere pe care administratorii le-au
Tmputernicit/numit n acest sens; — Presedintele Asociatieisau orice alte persoane cu
functii de conducere pe care Presedintele i-a mandatat in acest scop;

Consimtamdnt — al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa libera,
specifica, informatasi lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta,
printr-o declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care
0 privesc sa fie prelucrate;

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizica identificatd sau
identificabila (,,persoana vizata”); o persoana fizica identificabila este o persoana care
poate fi identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de
identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un
identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale
fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

Destinatar — desemneaza persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau
alt organism careia (caruia) i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca
este sau nu o parte terta. Cu toate acestea, autoritatile publice carora li se pot comunica
date cu caracter personal in cadrul unei anumite anchete Tn conformitate cu dreptul
Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date
de catre autoritatile publice respective respecta normele aplicabile in materie de
protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii;

Discriminare directa — situatia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila;
Discriminare indirectd — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de
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alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica

este justificatad obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare si necesare;

e Discriminare bazati pe criteriul de sex — discriminarea directa si discriminarea
indirecta, hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul
de munca sau Tn alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea; Constituie discriminare
bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire
sexuala, avand ca scop sau efect:

a) crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b) influentare negativa a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori
accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia
de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

e Discriminare multiplid — orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe
criterii de discriminare.

o Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare
profesionala a acestora.

e Hartuire — situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

e Hartuire sexuald — situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie
sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, Tn special, crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

e Hartuire psihologica — se intelege orice comportament necorespunzator care are loc
intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj
oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

e Incilcarea securitdtii datelor cu caracter personal —inseamni o incilcare a securitatii
care duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau
divulgarea neautorizata a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
ntr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea;

o Locul de munca — este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii,
Tnzestrata cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, n vederea realizarii unei
operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi
executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de
protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de
munca ori de serviciu cu un angajator;

e Parte tersa — inseamna o persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agentie sau
organism altul decét persoana vizata, operatorul, persoana imputernicita de operator si
persoanele care, sub directa autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de

operator, sunt autorizate sa prelucreze date cu caracter personal;
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Personalul — Personalul de conducere si personalul de executie impreuna;

Politicile si procedurile interne— desemneaza politicile si procedurile adoptate si
implementate Tn unitate, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si
comunicate salariatilor in viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi
afisate/comunicate pentru informarea Salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu
pentru salariati din momentul Tn care au fost comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal —inseamna orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
Tnregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la
dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea;

Salariat — inseamna orice persoana care intra in raporturi de munca cu gradinita,
indiferent de functia sau postul sau;
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TITLUL I.
DISPOZITII GENERALE

Art.1.

Regulamentul de organizare interioara al Gradinitei cu Program Prelungit ”Wenford Academy”
Oradea a fost elaborat de catre un colectiv de lucru, coordonat de directorul gradinitei.

(1) Proiectul Regulamentului de ordine interioara al unitatilor de invatamant preuniversitar se
supune, spre dezbatere, in Consiliul reprezentativ al parintilor si in Consiliul profesoral, la care
participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar i administrativ/nedidactic. Organismele
mentionate au avut dreptul de a formula amendamente la proiect, iar in urma dezbaterilor emit
avize consultative, prin vot deschis, cu majoritate simpla.

(2) Regulamentul de organizare interioara, precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se
aproba prin hotarare de catre Consiliul de Administratie.

(3) Dupa aprobare, Regulamentul de organizare interioara al unitatilor de invatamant
preuniversitar se inregistreaza la secretariatul unitatii de Tnvatdmant preuniversitar. Pentru
aducerea la cunostinfa personalului unitatii de invatamant, a parintilor Regulamentul de
organizare interioara se afiseaza la avizierul unitatii. Profesorii pentru invatamantul prescolar
Vor prezenta parintilor, in sedinte cu parintii, Regulamentul de organizare interioara al unitatii
de invatamant preuniversitar. Personalul unitatii de invatdmant si parintii isi vor asuma prin
semnatura faptul ca au fost informati referitor la prevederile Regulamentului de organizare
interioara.

(4) Respectarea Regulamentului de organizare interioara al unitatilor de invatamant
preuniversitar este obligatorie pentru intregul personal, pentru copiii unitatii si parintii acestora,
precum si pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect, intra sub incidenta
normelor pe care acesta le contine. Nerespectarea Regulamentului de organizare interioara
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5) Regulamentul de organizare interioara al unitatilor de invatamant preuniversitar poate fi
revizuit anual, in termen de cel mult 30 de zile de la inceputul fiecarui an scolar.

Art.2.

Unitatile de invatamant preuniversitar se organizeaza si functioneaza independent de orice
ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea §i desfasurarea activitatilor de natura politica si
prozelitism religios, precum si orice formad de activitate care incalca normele de conduita
morald si convietuire sociald, care pun in pericol sandtatea si integritatea fizica si psihica a
copiilor, a personalului didactic si administrativ/nedidactic.

Art.3.

(1)Unitatile de invatamant preuniversitar se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor
stabilite Tn conformitate cu Legea Invatamantului Preuniversitar nr.198/ 2023.

(2) Organizarea si functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar se realizeaza in baza
principiului echitatii, conform caruia accesul la Invatare se realizeaza fara discriminare si a
principiului incluziunii sociale, asigurand egalitatea de sanse pentru toti beneficiarii educatiei.
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(3) Unitatile de invatamant preuniversitar vor asigura respectarea principiului garantarii

identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani si a dialogului intercultural.

(4) Organizarea si functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar se realizeaza in
conformitate cu principiul calitatii, Tn bazad caruia activitatile de educatie se realizeaza prin
raportare la standardele de referintd aprobate si la bune practici recunoscute la nivel national si
international.

Art.4.

Regulamentul de organizare interioara al Gradinitei cu Program Prelungit “Wenford
Academy”, Oradea este elaborat in temeiul prezentului regulament, al Metodologiei cadru de
organizare si functionare a Consiliului de Administratic din unitatile de invatamant
preuniversitar si al legilor care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai
educatiei si ale personalului din unitatile de Invatdmant preuniversitar.

TITLUL 1.
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA GRADINITEI

Art.5.
Gradinita asigura:

a) toate conditiile si masurile de sigurantd epidemiologica pentru prevenirea
imbolnavirilor

b) spatiul, cadrul organizatoric si logistic pentru desfasurarea procesului educational in
conditii legale;

c) servicii educationale de calitate, la nivelul standardelor elaborate de MEC pentru
fiecare copil;

d) securitatea si siguranta copiilor in unitate precum si in deplasarile organizate de unitate;

e) cooperarea cu toate institutiile si structurile de ale caror servicii beneficiaza gradinita si
de care depinde bunul mers al procesului de invatamant;

f) sesizeza, la nevoie, institutiile publice de asistentda sociald/educationald specializata,
directia generala de asistenta sociald si protectia copilului in legdturd cu aspecte care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a copilului;

g) trateza cu profesionalism si responsabilitate orice situatie speciald legata de educatia
copilului;

h) asigura accesul egal la educatie, in limitele planului de scolarizare.

CAP. 1.
STRUCTURA ANULUI SCOLAR SI PROGRAMUL GRADINITEI

Art. 6.
In invatimantul prescolar si anteprescolar se respecti structura anului scolar stabilitd de
Ministerul Educatiei si Cercetdrii pentru invatamantul preuniversitar.
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Art.7.

Anul scolar incepe la 1 septembrie si se termind la 31 august. Durata cursurilor scolare si a
vacantelor se reglementeza prin ordin de ministru i se denumeste ca “structura anului scolar”.
Art.8.

Orele de incepere si incheiere a activitatii se aproba de Consiliul de Administratie al Gradinitei
cu Program Prelungit "Wenford Academy”, Oradea si la propunerea directorului si a cadrelor
didactice.

Art. 9.

(1) Grupele cu program prelungit (10 ore pe zi) functioneaza continuu, asigurand atat educatia
si pregdtirea corespunzatoare a copiilor, cat si protectia sociala a acestora.

(2) Grupele cu program normal (5 ore pe zi) functioneaza conform structurii anului scolar.
Art. 10.

Programul National "Scoala altfel" si Programul ,,Saptaimana verde” se desfasoara pe o durata
de 5 zile consecutive lucratoare in timpul anului scolar, in perioada stabilita prin ordin de
ministru.

CAP. Il
INSCRIEREA, TRANSFERUL SI REPARTIZAREA COPIILOR

Art.11.
(1) Tnscrierea copiilor in gradinita pentru anul scolar urmétor se face in perioada comunicati
de organele competente: MEC, 1SJ.
(2) in gradinitele private, in limita locurilor libere, inscrierea copiilor in unitate se poate face
pe tot prcursul anului scolar.
Art.12.
Tn lunile aprilie — mai, gradinita stabileste si afiseaza oferta educationald pentru anul scolar
urmator.
Art.13.
Actele necesare la inscrierea copiilor in gradinita sunt:
a) Cerere de inscriere;
b) Certificatul de nastere al copilului — n copie;
c) Actele de identitate ale parintilor — Tn copie;
d) Adeverinte de la locul de munca al parintilor;
e) Alte acte, dupa caz (hotarari judecatoresti, dovezi de incredintare sau plasament etc.)
f) Fisa medicala a copilului si avizul epidemiologic, completate si eliberate potrivit
reglementarilor in vigoare;
Art.14.
Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face In urmatoarele situatii:
(1) In caz de boali infectioasa cronicd, cu avizul medicului.
(2) La cererea parintilor
(3) Prin transfer la o alta unitate
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(4) Prin nerespectarea prezentului regulament
Art.15.
Transferarea copiilor de la o gradinita la alta se face la cererea parintelui, cu avizul celor doua
unitati, in limita locurilor, in perioada reinscrierilor, sau, in functie de locurile disponibile, pe
parcursul anului scolar sau intre module.
Art.16.
Copiii se repartizeaza pe grupe constituite dupa criteriul varstei:
NIVEL ANTEPRESCOLAR
a) Grupa mica (0 —1 ani)
b) Grupa mijlocie (1 —2 ani)
c) Grupa mare (2 — 3 ani)
NIVEL PRESCOLAR
a) Grupa mica (3 — 4 ani);
b) Grupa mijlocie (4 —5 ani);
c) Grupa mare (5 - 6 ani).
Art.17.
Grupa de prescolari/anteprescolari se constituie si cuprinde numarul maxim de copii prevazut

de lege (20 de prescolari si respectiv 20 anteprescolari).

Art.18.

Gradinita is1 desfasoara activitatea instructiv-educativa in perioada cursurilor scolare in baza
planificarii calendaristice si a programului zilnic, elaborate si stabilite de cadrele didactice.

CAP. 111I.
REGULI DE ACCES SI CONDUITA iN SPATIUL GRADINITEI

Art.19.

Accesul parintilor/apartindtorilor In spatiul interior al gradinitei nu va fi permis; copiii vor fi
preluati de la poarta unitdtii de invatamant, de cétre o persoand desemnatad de director si, in
acelasi mod, vor fi condusi spre iesire si predati parintilor/apartinatorilor;

Art.20.

(1) Nici o alta persoand, in afard de copii si personalul unitatii, nu va fi admisa, in afara
cazurilor exceptionale, unde este necesard aprobarea conducerii unitatii de invatamant;

(2) Masuri speciale vor fi luate pentru admiterea personalului de sprijin in cazul copiilor cu
cerinte educationale speciale (CES);

Art.21.

Nu circula obiecte/jucdrii de acasd la gradinitd si nici de la gradinita spre domiciliul copiilor;
Art.22.

Prezenta persoanelor terte in gridiniti este INTERZISA, cu exceptia cazurilor justificate (ex:
insotitori ai copiilor cu CES).

Art.23.
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Toate normele de igiend, protectie sanitara si prevenire a imbolnavirilor (inclusiv triajul

epidemiologic, curatenie zilnica, echipamente de protectie, etc.) sunt obligatorii pentru intreaga
comunitate educationala.

CAP. IV.
COMISII CU CARACTER PERMANENT SI TEMPORAR

Art.24.
Tn baza Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar,
in anul scolar 2024 - 2025, in Gradinita cu Program Prelungit ”Wenford Academy”, Oradea
functioneaza urmatoarele comisii/consilii:
A. COMISII PERMANENTE
a) Comisia pentru curriculum
b) Comisia pentru formarea si dezvoltarea in cariera didactica
¢) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC)
d) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta (SSM, ISU)
e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
B. COMISII TEMPORARE
a) Grup de lucru pentru redactarea ROFUI
b) Grup de lucru pentru redactarea ROI
c) Grup de lucru pentru revizuirea PDI
d) Comisia pentru promovarea imaginii unitatii
e) Comisia de etica
f) Comisia de gestionare a arhivei
g) Comisia de gestionare SIIIR
C. COMISII OCAZIONALE
a) Comisia de evaluare a personalului didactic si didactic auxiliar
b) Comisia de inscriere in invatamantul prescolar
¢) Comisia de inventariere
D. CONSILII
a) Consiliul de administratie
b) Secretar al consiliului de administratie
¢) Consiliul profesoral
d) Secretar al consiliului profesoral
E. RESPONSABILI/ COORDONATORI
a) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
b) Responsabil cu gestionarea fondului de carte
¢) Consilier de etica
d) Responsabil cu gestionarea si actualizarea dosarelor personale
e) Responsabil cu gestionarea registrului de intrari-iesiri
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f) Responsabil cu sigiliul/stamila unitatii

g) Responsabil cu egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati
Art.25.
Activitatile comisiilor se desfagoara pe baza programului de activitati propus de responsabilul
fiecarei comisii si aprobat de catre directorul gradinitei, intrunirea comisiilor se face o data pe
lund, sau de cate ori este nevoie, iar prezenta este obligatorie.
Art.26.
Responsabilii comisiilor din anul precedent, au obligatia ca in primele 2 saptamani de la
inceperea noului an scolar, sa intocmeasca raportul privind activitatea comisiei respective
pentru intreg anul scolar trecut si sd o predea conducerii gradinitei.
Art.27.
Responsabilii comisiilor din anul precedent, au obligatia ca in a doua saptamana din luna
septembrie a noului an scolar sa pregateasca toate documentele si materialele de la dosarul
comisiei din anul precedent si sa le predea secretarului in vederea arhivarii acestora.
Art.28.
Absenta nemotivatd de la doud activitdti ale comisiei pe parcursul unui an scolar, se
sanctioneaza cu diminuarea calificativului anual.

TITLUL 111,
ACTIVITATEA EDUCATIONALA

CAP. I.
ORGANIZAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

Art.29.

Gradinita isi desfasoara activitatea instructiv-educativa in perioada cursurilor scolare in baza
planificarii calendaristice si a programului zilnic, elaborate si stabilite de cadrele didactice.
Art.30.

Continutul procesului instructiv-educativ care se realizeazd in invatamantul prescolar/
anteprescolar este structurat in planuri de invatdmant, pentru fiecare grupad in parte, si in
programe avizate de Comisia Nationalda de Specialitate aprobate de Ministerul Eucatiei si
Cercetarii.

Art.31.

Metodologiile didactice utilizate in Tnvatamantul prescolar/ anteprescolar, strategiile aplicate
in demersul didactic valorizeaza copilul, il diferentiazd si il individualizeazd in vederea
sprijinirii dezvoltarii sale potrivit ritmului propriu.

Art.32.

In demersul educational este interzisa discriminarea copilului dupa criterii care vin in

contradictie cu drepturile sale.
11
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Art.33.

In demersul educational se respectd dreptul copilului la joc (jocul reprezinti activitatea/ forma
fundamentald de invatare, mijlocul de realizare si metoda de stimulare a capacitatii si
creativitatii copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatatea de a alege,
potrivit trebuintelor proprii).

Art.34.

Usile grupelor vor fi mentinute deschise, daca este posibil, pentru a evita punctele de contact,

cel putin pana la sosirea tuturor copiilor;
Art.35.
Adultii care raspund de activitatile cu copiii (educatoare/profesor pentru Invatimantul
prescolar si alt tip de personal) nu se schimba, in masura in care acest lucru este posibil;
Art.36.
Planificarea actvitatilor cu copiii se face conform prevederilor curriculumului in vigoare,
acordand atentie:
a) adaptarilor necesare privind respectarea distantarii fizice;
b) reducerii, in mp, a interactiunilor de grup si, implicit, a utilizarii unor materiale in
comun;
C) desfasurarii de rutine si tranzitii care sa sprijine copiii in deprinderea si utilizarea
“gesturilor bariera”;
d) desfasurarii cat mai multor acvitati in aer liber, in masura in care conditiile meteo permit
si/sau copiii au haine adecvate etc.;
Art.37.
Dupa finalizarea unei activitati/secvente de activitate, copiii se vor igieniza, vor merge sa se
spele pe maini, individual sau cu subgrupul din care au facut parte;
Art.38.
Activitatile desfasurate de educatoare cu copiii care se incadreaza in nivelul 1 — 3 ani si 3-5 ani
se recomanda a fi gandite si organizate din perspectiva orientarii spre socializare, pe cand
activitatile desfasurate cu copiii care se incadreaza in nivelul 5-6 ani vor fi gandite si organizate
din perspectiva pregatirii pentru scoala.
Art.39.
Nu vor fi utilizate materialele unei subgrupe de catre o alta subgrupa de copii, decat dupa ce
acestea au fost igienizate (piesele de constructie, jetoane, piese ale unor jocuri de rol etc., care
sunt reparzate in saculeti individuali/cutii individuale unor copii intr-o zi si cu care se pot juca
si alti copii in zilele urmatoare); in situatia in care jocurile, jucariile, obiectele au fost utilizate
in comun, copiii trebuie sa stie ca pot merge la baie pentru igienizarea mainilor;
Art.40.
Intreaga activitate desfasurati de cadrele didactice cu copiii la grupa se realizeaza pe baza
cunoasterii temeinice si respectdrii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor
scolare, aprobate de MEC.
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CAP. Il
COPIl CARE NECESITA SPRIJIN (AFECTIV, DE INTEGRARE) SI
COPII CU CES

Art4l.
Gradinita ,,Wenford Academy” asigurd incluziunea si sprijinul educational necesar copiilor
care necesita sprijin (afectiv, de integrare) si copii cu CES in conformitate cu Legea
Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023 si ROFUIP.
Art.42.
(1) Tn vederea integrarii si sprijinirii copiilor care necesit sprijin (afectiv, de integrare), copii
cu CES, gradinita permite accesul unei persoane insotitoare, la cererea parintilor si pe baza
documentelor justificative (diagnostic medical, raport de evaluare, recomandari
psihopedagogice).
(2) Prezenta persoanei insotitoare este aprobata de conducerea unitatii, cu avizul cadrului
didactic de la grupa.
Art.43.
(1) Persoana insotitoare poate fi un membru al familiei (inclusiv parintele), cu conditia sa detina
formare profesionald specifica, precum: studii de specialitate, cursuri autorizate in domeniul
educatiei, asistentei sociale sau psihopedagogiei.
(2) Calitatea de parinte nu este suficienta pentru a indeplini acest rol.
Art.44.
Insotitorul are obligatia de a respecta regulamentul de ordine interioara al gradinitei, programul
zilnic, normele de siguranta si igiena, precum si indicatiile cadrelor didactice, pentru a nu afecta
dezvoltarea autonomiei copilului, dinamica grupului si integritatea procesului educational.
Art.45.
Nu este permisa interferenta persoanei insotitoare cu activitatea educationald sau cu alti copii
din grupa.
Art.46.
Documentele necesare pentru aprobarea accesului insotitorului sunt:

* cererea scrisd din partea parintilor;

* copie a actului de identitate;

» certificat de calificare sau diploma de studii Tn domeniu;

* cazier judiciar;

* adeverinta medical;

* declaratie pe proprie raspundere privind respectarea normelor unitatii.
Art.47.
Conducerea are dreptul de a retrage aprobarea accesul unei persoane insotitoare in caz de
nerespectare a prezentului regulament.

TITLUL IV.
PERSONALUL UNITATII

CAP. I
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.48.
Activitatea gradinitei se desfagoara pe compartimente:
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(1) personalul didactic;
(2) personalul didactic auxiliar;
(3) personalul nedidactic.

CADRELE DIDACTICE

Art.49.

Cadrele didactice se pregatesc temeinic pentru activitatile zilnice, tindnd cont de receptivitatea
copiilor, starea lor emotionald si nevoia, curiozitatea lor de invatare;

Art.50.

Cadrele didactice asigura copiilor achizitia de cunostinte specifice varstei pentru comunicarea
in limba engleza zilnic (nivel superior);

Art51.

Cadrele didactice folosesc zilnic tehnici si metode de predare moderna (inspirate din sistemul
Montessori, Waldorf, Step by step etc.);

Art.52.

Cadrele didactice respecta procedurile operationale privind activitatea didactica

Art.53.

Cadrele didactice coordoneaza diferite comisii de lucru in gradinita;

Art.54.

Cadrele didactice ating pragul maxim de pregatire profesionald (titulizarea pe post prin
participarea la concursul intern de titularizare, definitivat, grade, doctorat);

Art.55.

Cadrul didactic este autodidact, informat si preocupat de dezvoltarea sa profesionald continua,
participand la diverse cursuri, seminarii, simpozioane in domeniu etc.;

Art.56.

Toate cadrele didactice trebuie sa fie prezente in unitate cu 15 minute inainte de inceputul
programului, conform programului zilnic.

Art.57.

Cadrele didactice trebuie sa respecte programul de lucru stabilit.

Art.58.

Cadrele didactice sunt obligate sa nu absenteze nemotivat nici sd pardseascd unitatea fara
aprobarea conducerii §i sd anunte urgent conducerea gradinitei In cazul aparitiei unor situatii
neprevazute care impun absenta de la gradinita.

Art.59.

Cadrele didactice trebuie sa aibd o {inutd si o comportare ireprosabild in relatiile cu colegii,
intreg personalul gradinitei, copiii §i parintii acestora.

Art.60.

Le este interzis cadrelor didactice sa aplice pedepse corporale, ori sa agreseze verbal sau fizic
copiii sau alte persoane din unitate.
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Art.61.
Cadrele didactice sunt obligate sd semneze zilnic in condica de prezenta si sa completeze
condica de evidenta a activitdtii didactice din educatia timpurie, cu cel putin o saptdmana
Tnainte.
Art.62.
Participarea la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice,
absenta nemotivatd de la mai mult de doud sedinte ale Consiliului profesoral se considera
abatere disciplinara si se sanctioneaza cu diminuarea calificativului anual la Bine.
Art.63.
Participarea membrilor Consiliului de administratie la sedintele acestuia este obligatorie.
Absenta nemotivatd de la mai mult de trei sedinte ale Consiliului de administratie se
sanctioneaza cu excluderea si imposibilitatea de a mai fi ales timp de 5 ani.
Art.64.
Cadrele didactice sunt obligate sa participe la toate activitatile extrascolare la care sunt
solicitate de catre conducerea gradinitei, absenta nemotivatd de la o singurd activitate atrage
dupa sine sanctionarea.
Art.65.
Cadrele didactice au responsabilitatea morald si profesionald de a participa la cursurile de
formare initiate de conducerea gradinitei, Inspectoratul Scolar, CCD.
Art.66.
Cadrele didactice pot solicita maxim 3 zile de Tnvoire pe an in interes personal, cu conditia sa
asigure suplinirea orelor de cdtre o persoana calificata si sd depuna cererea la secretariat cu cel
putin o zi inainte. Invoirile din perioada de vacanta vor fi scizute din drepturile de concediu.
Art.67.
Le este interzis cadrelor didactice de a folosi telefonul mobil Tn timpul orelor de curs sau de a
iesi pe hol pentru convorbiri telefonice.
Art.68.
Intreg personalul didactic de predare este obligat si pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia, nefacand publice acele informatii care aduc atingere
imaginii institutiei.
Art.69.
Cadrele didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica si educativa extrascolara pot fi
recompensate, de conducerea gradinitei.
Art.70.
Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilitdtilor cadrelor didactice se
realizeaza in fisa postului.
Art.71.
Cadrele didactice care incalcd prevederile prezentului regulament, cat si prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar pot primi
urmatoarele sanctiuni :

a) Atentionare verbala individuald;

b) Observatie scrisa;
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c) Punerea in discutie in cadrul Comisiei de disciplina;

d) Avertisment insotit de diminuarea calificativului;

e) Diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de Indrumare si de control, cu pana la 20% pe o perioada de 1- 3luni;

f) Desfacerea disciplinara a contractului de munca.

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

Art.72.

Personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul gradinitei, specific fiecarui
compartiment.

Art.73.

Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilititile personalului didactic auxiliar sunt
cuprinse in fisa postului.

Art.74.

Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la acele sedinte de Consiliul profesoral la
care se discuta problemele legate de compartimentele in care 1si desfasoara activitatea.
Art.75.

Personalul didactic auxiliar trebuie sd aiba o tinutd si o comportare ireprosabild in relatiile cu
cadrele didactice, copiii, parintii, personalul nedidactic al gradinitei, precum si cu orice
persoana.

Art.76.

Personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din partea
conducerii gradinitei, considerate de interes major pentru institutie.

Art.77.

Intregul personal didactic auxiliar are obligatia s participe la cursurile de formare, initiate de
conducerea gradinitei, Inspectoratul Scolar sau Casa Corpului Didactic, in conformitate cu
specializarea si compartimentul in care activeaza.

Art.78.

Intreg personalul didactic auxiliar este obligat si pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia, nefacand publice acele informatii care aduc atingere
imaginii institutiei.

Art.79.

Personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic in condicd, consemnind cu
exactitate activitatile desfasurate in ziua respectiva.

Art.80.

Intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar analizele
medicale.

Art.81.

Nerespectarea prevederilor actualului regulament, sau a prevederilor din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cét si a sarcinilor, atributiilor
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si responsabilitatilor prevazute in fisa postului, duce automat la aplicarea urmatoarelor

sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:
a) Observatie individuala verbala;
b) Observatie scrisa;
c) Avertisment;
d) Diminuarea salariului de baza
e) Desfacerea disciplinara a contractului de munca.

PERSONAL NEDIDACTIC

Art.82.
Personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea unitatii.
Art.83.
Personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea gradinitei Tn urmatoarele intervale
de timp: 6.00 — 7.30 si 17.30 - 18.00.
Art.84.
Personalul nedidactic asigurd igienizarea si intretinerea gradinitei la nivelul sectoarelor
repartizate de directorul acesteia si in conformitate cu fisa postului.
Art.85.
Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt cuprinse
in fisa postului.
Art.86.
Personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii
gradinitei, considerate de interes major pentru institutie.
Art.87.
Personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fatd de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoand care intrd in gradinita.
Art.88.
Se interzice personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a gradinitei in alte scopuri decat
cele legate de interesele institutiei.
Art.89.
Intreg personalul nedidactic al gridinitei este obligat si prezinte la inceputul anului scolar
analizele medicale specifice postului.
Art.90.
Nerespectarea prevederilor actualului regulament cat si a prevederilor din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu referire la personalul
nedidactic, atrage dupa sine urmatoarele sanctiuni, aplicate in conformitate cu Codul Muncii si
in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) Observatie individuala verbala;

b) Avertisment scris;

c) Suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10

zile lucratoare;
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d) Reducerea salariului de baza pe o durata 1-3 luni cu 5-10 %;
e) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
CAP. II.

DREPTURI SI OBLIGATII

Art9l.

Regulamentul intern cuprinde politica de disciplind si organizarea muncii, igiena si securitatea
in muncd in cadrul unitétii, drepturile si obligatiile angajatorului, obligatiile si drepturile
salariatilor, precum si obligatiile si drepturile parintilor, tinand seama de urmatoarele reguli:

o Salariatii isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii,

e Daca salariatii nu sunt organizati in sindicat, interesele acestora pot fi promovate si
aparate de reprezentantii lor alesi si mandatati special in acest scop, in cadrul adunarii
generale a salariatilor, cu votul a cel putin jumatate din numarul total al salariatilor.

e Reprezentantii salariatilor participa la stabilirea masurilor privind: conditiile de munca,
sandtatea si securitatea muncii salariatilor in timpul exercitarii atributiilor de serviciu,
respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu contractul
colectiv de munca aplicabil, cu contractele individuale de munca si cu regulamentul
intern, s promoveze interesele salariatilor referitoare la salarizare, timp de munca si de
odihna, stabilite in muncd, precum si orice alte interese profesionale, economice si
sociale legate de relatiile de munca.

Art.92.
Prezentul regulament de ordine interioara poate fi completat prin politici sau norme interne de
Serviciu.

CAP.I11.1
DREPTURI SI OBLIGATII ANGAJATOR

Art.93.

Tn sensul Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificirile si comletirile ulterioare, prin
angajator se intelege persoana fizicd sau juridica ce poate, potrivit legii, sa angajeze forta de
munca pe baza de contract individual de munca.

Art.94.

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii de invatamant;

b) sa angajeze in munca persoanele numai in baza unui certificat medical, care constata
faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci si sd8 impuna persoanelor
angajate efectuarea examenelor medicale periodice, prevazute de lege, pentru
constatarea starii de sandtate, respectiv testarea psihologicd anuald si examenul de
medicina muncii (conform art.27, alin (5) din Codul muncii);

C) sa impund persoanclor care manipuleaza produse alimentare sa efectueze periodic
analizele medicale specifice pentru a putea desfdsura aceasta activitate;
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sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau
n conditiile contractului colectiv de munca incheiat la nivel national sau la nivel de

ramura de activitate, aplicabil, inclusiv in conditiile contractului;

sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa stabileasca obiectivele de performanta individuale, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului de ordine
interioara.

sa modifice locul muncii unui salariat prin delegarea (exercitarea temporara, din
dispozitia angajatorului, de catre salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare
atributiilor de serviciu 1n afara locului sdu de munca) sau detasarea salariatului intr-un
alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca, cu pastrarea
functiei si a drepturilor prevazute in contractul individual de munca;

sa respecte legislatia referitoare la delegare, in sensul in care, delegarea unui salariat
poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se
poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai
cu acordul salariatului; refuzul salariatului de prelungire a delegérii nu poate constitui
motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia;

sa suspende de drept contractul individual de munca al unui salariat/salariatilor in
urmatoarele situatii: concediu de maternitate; concediu pentru incapacitate temporara
de munca; carantind; exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive,
legislative ori judecatoresti, pe toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;
fortd majora; in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedurd penald; de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele,
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei; in alte cazuri expres
prevazute de lege; dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de
munca inceteaza de drept;

sd suspende, din initiativa salariatului, contractul individual de munca, in urmatoarele
situatii: concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani; concediu pentru ingrijirea
copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru
afectiuni intercurente, pana la Implinirea varstei de 18 ani; concediu paternal; concediu
pentru formare profesionald; exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor
profesionale constituite la nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;
participarea la greva.

sd suspende contractul individual de munca in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul
individual de munca, precum si prin regulamentul de ordine interioara,

sd suspende din initiativa sa, contractul individual de munca in urmatoarele situatii: pe
durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii si in cazul in care angajatorul
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a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecata
pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pand la ramanerea definitivd a
hotararii judecatoresti (daca se constata nevinovatia celui in cauza, salariatul isi reia
activitatea anterioard si i se plateste, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii
civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost

lipsit pe perioada suspendarii contractului); in cazul intreruperii sau reducerii temporare
a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare; pe durata detasarii; pe durata suspendarii de catre autoritatile
competente a avizelor, autorizatiilor sau atestdrilor necesare pentru exercitarea
profesiilor;

s suspende contractul individual de munca, prin acordul partilor, in cazul concediilor
fara plata pentru studii sau pentru interese personale;

p) sainceteze de drept contractul individual de munca existent:

e la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in
cazul dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-
a incetat existenta conform legii;

e la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau
a punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

e la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare, in termen de 5 zile lucratoare de la
intervenirea acestuia, Tn scris, prin decizie a angajatorului, decizie care se
comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile
lucratoare;

e la data comunicarii deciziei de pensie, in cazul pensiei de invaliditate, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu
reducerea varstei standard de pensionare; ca urmare a constatarii nulitdfii
absolute a contractului individual de munca, de la data la care nulitatea a fost
constatatd prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiv;

e caurmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data
ramanerii definitive a hotdrarii judecatoresti de reintegrare;

e caurmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

e de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

e caurmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
siguranta ori pedeapsa complementara, de la data raméanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata;

g) sa dispuna concedierea pentru motive care tin de persoana in cazul in care, prin decizie

a organelor competente de expertiza medicald, se constata inaptitudinea fizica si/sau

psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd isi indeplineasca atributiile
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corespunzatoare locului de munca ocupat si in cazul in care salariatul nu corespunde
profesional locului de munca in care este incadrat, angajatorul avand obligatia de a
emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii
cauzei concedierii; in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penald, angajatorul avand
obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la
data constatarii cauzei concedierii;

sa impuna respectarea legislatiei in vigoare pentru invatdmantul preuniversitar, a
legislatiei SSM si PSI si, in cazul in care autoritatile competente constata, cu prilejul
inspectiilor efectuate in unitatea de invatamant, nerespectarea legislatiei dintr-un
anumit domeniu si decid aplicarea unor contraventii angajatorului, angajatorul isi
rezerva dreptul de a actiona, conform legii, impotriva persoanelor care se fac vinovate
de nerespectarea legii, pentru a asigura recuperarea sumelor platite ca amenzi pentru
neregulile constatate, din vina angajatilor.

(1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)

b)

d)
e)

sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca cu privire la cel putin urmatoarele elemente: identitatea
partilor; locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul
sda munceasca In diverse locuri; sediul angajatorului; functia/ocupatia conform
specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, precum si
fisa postului, cu specificarea atributiilor postului; criteriile de evaluare a activitatii
profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului; riscurile specifice
postului; data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele; in cazul unui
contract de munca pe duratd determinatd sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora; durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul; conditiile de
acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia; salariul de baza,
alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precumsi periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul; durata normala a muncii, exprimata in ore/zi i
ore/saptamana; indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de
munca ale salariatului; durata perioadei de proba.

sa asigure permanent conditiile corespunzatoare de muncé;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munci;

sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii;

sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazutede lege; Registrul general de evidentd a salariatilor se completeaza si se
transmite inspectoratului teritorial de munca in ordinea angajarii si cuprinde elementele
de identificareale tuturor salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia conform
specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, tipul
contractului individual de munca, salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada si
cauzele de suspendare a contractului individual de munca, perioada detasarii si data
incetarii contractului individual de munca;
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sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

sa elibereze, la solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, un document care sa ateste
activitatea desfasurata, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in
specialitate;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate n sarcina sa, precum si sa retind si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sd intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat, cu respectarea componentei minime
prevazute de lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de
salariat a solicitantului;

sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament de ordine interioara, precum si timpul de odihna
corespunzator;

legislatiei in vigoare, in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea
contractului individual de munca;

sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii in domeniul protectiei muncii;

sa asigure materialele igienico-sanitare protective;

sa puna la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotéri, mijloace materiale si de lucru
necesare asigurarii unor conditii corespunzatoare de muncd pentru atingerea
standardelor de performanta cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecaruia;

sa urmareascd periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este realizata,
in raport cu cerintele si specificul fiecdrei activitati;

sa organizeze activitatea salariatilor tindnd cont de strategia de dezvoltare, precizand
prin fisa postului atributiile fiecdruia in raport cu studiile, pregatirea profesionald si
specialitatea acestora, stabilind in mod concret si echitabil volumul de munca al
fiecaruia;

sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atat in
cadrul unitatii, cat si in afdra acesteia;

sd tina evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si sd supuna controlului
inspectiei muncii aceasta evidenta ori de céte ori este solicitata,

in prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datoritd
careia aceasta ar putea sa nu mai poatd executa sarcinile de serviciu si care poate
determina crearea unei situatii periculoase, conducerea compartimentului va dispune
un consult medical al salariatului respectiv; acest consult medical va avea drept scop,
respectand secretul medical, precizarea unui diagnostic, pronuntarea unei atitudini,
recomandarea unui tratament medical dacd este necesar; in asteptarea unei solutii
definitive, persoanei 1n cauza i va fi interzis sa mai exercite munca pentru care este
incadrata in unitatea de invatamant;

sd informeze salariatii privind rezultatul examenului medical anual (testarea
psihologica, verificarea starii de sanatate de catre medicul de medicina muncii) si sa
dea curs eventualelor recomandari facute, in urma acestui control medical anual, de
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catre psiholog si medicul de medicina muncii, prin solicitarea fiecdrui salariat caruia 1
s-au facut recomandari, de a pune in aplicare recomandarile facute de specialist si a
face dovada acestui fapt prin documente specifice;

V) salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu material de strictd necesitate,
in vederea credrii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia, precum si pentru

preintampinarea imbolnavirilor;

w) efectuarea curateniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face cu material specific
pentru asigurarea dezinfectiei;

X) sd informeze salariatii cu privire la continutul regulamentului de ordine interioara;
modul concret de informare a fiecarui salariat cu privire la continutul regulamentului
de ordine interioara se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, dupa
caz, prin continutul regulamentului de ordine interioara; Regulamentul de ordine
interioara se afiseaza la sediul angajatorului.

(2) Elementele din informarea prevazutd la alin. (1), lit.a trebuie sa se regdseasca si in
continutul contractului individual de munca.

(3) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (1), lit. a in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, ntr-un
termen de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

(4) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual
de munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

(5) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata contractului individual de
munca si dupa Incetarea acestuia, sa nu transmitd date sau informatii de care au luat cunostinta
in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentul de ordine interioara, in
contractele colective de munca sau in contractele individuale de munca.

(6) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpa la
plata de daune-interese.

Art.96.

Persoanele care asigura conducerea unitatii de invatdmant, in afara obligatiilor ce le revin in
virtutea acestei calitati, sunt obligate sd respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor
salariate.

CAP.11.2
DREPTURI SI OBLIGATII SALARIAT

Art.97.
Salariatul are, n principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;
) dreptul la concediu de odihna anual; dreptul la egalitate de sanse si tratament;
d) dreptul la demnitate in munca;
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dreptul la securitate si sandtate Tn munca;

dreptul la acces la formarea profesionala;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective;

(1) Iesirea din incinta institutiei in timpul programului al salariatilor este permisa numai in baza
cererii scrise si a delegatiilor sau a biletului de voie.

(2) Delegatia ce se emite pentru salariatul in cauza, va fi vizata de conducere si va fi mentionata
in condica de prezenta, in dreptul numelui persoanei.

(3) Biletul de voie se acorda in interes de serviciu si in interes personal, cu specificarea, in

cuprinsul acestuia a orei plecarii, a orei sosirii si a obiectului deplasarii (pentru biletul de voie
n interes de serviciu).

Art.99.

Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)

obligatia de a indeplini atributiile ce-i revin, conform fisei postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia participantilor la raporturile de munca de a se informa si a se consulta reciproc,
in conditiile legii si ale contractelor colective de munca, pentru buna desfasurare a
relatiilor de munca;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul de ordine interioara, n
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractual individual de munca;
obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea obligatiilor de serviciu;

obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor dobaanndite in contextul activitatii
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

de a apara in mod loial prestigiul autoritatii in care isi destfasoara activitatea, precum si
de ase abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legaleale acesteia;

obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vind si
inlegatura cu munca sa;

obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate.

sa respecte programul de lucru;

sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

sd respecte normele de paza si cele privind siguranta incendiilor si sd actioneze in
scopul prevenirii oricarei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea
corporald, sdnatatea unor persoane $i a patrimoniului unitatii;

sd pastreze ordinea si curdtenia la locul de munci;

sd-si Tnsuseasca si sa respecte normele igienico-sanitare reglementate prin legislatia in
vigoare, conform ordinului 4587/2020;
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0) pentru personalul unitatii se organizeaza un triaj distinct efectuat de catre asistenta, care
este instruita 1n acest sens;
p) sad promoveze raporturi de intrajutorare cu toti membrii colectivului de lucru;

g) sa comunice si sa se comporte corect si civilizat cu colegii din compartimente, cu
prescolarii §i pdrin{ii acestora, cu persoanele pozitionate superior ierarhic si cu alte
persoane care vin in contact direct cu institutia de invatamant.

Art.100.

Interziceri cu caracter general:

(1) se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in cazul aparitiei febrei sau a altor simptome
de boala.

(2) revenirea 1n colectivitate a personalului cu afectiuni care sunt considerate cu risc crescut de
afectare a persoanei, se va face numai cu aviz de la medicul de medicina muncii; acest plan de
personal va fi protejat, prin atribuirea unor responsabilitati speciale in spatii bine aerisite, lipsite
de interactiunea cu copiii; totodata, in functie de situatia epidemiologica din comunitate, acesta
va fi consiliat sd recurga la efectuarea concediului de odihna;

(3) se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea
necuviincioasa fatd de colegi, savarsirea de abateri de la regulile de morala si conduita;

(4) Fumatul sau consumul de alcool, in incinta, curtea si anexele gradinitei

(5) Scoaterea din unitate a oricaror obiecte, inscrisuri, documente sau informatii apartinand
gradinitet;

(6) Furtul obiectelor personale ale altor colege, copii, persoane care frecventeaza gradinita;
(7) Divulgarea procedurilor interne ale institutiei sau a informatiilor cu caracter personal
(precum: salariul, tipul de contract de munca, continutul fisei postului etc.);

(8) Folosirea, in scop personal, a bunurilor existente in inventarul gradinitei, fara acordul
conducerii Gradinitei ,,Wenford Academy”;

(9) Implicarea in orice fel de relatii personale, in afara celor ce privesc problemele de serviciu,
cu membrii familiei copiilor inscrisi la 0Gradinita ,,Wenford Academy”;

(10) Participarea la zilele de nastere a copiilor sau a parintiilor din gradinita, vizite la familiile
colaboratoare sau intalniri in afara gradinitei cu acestia, mersul cu masina, servicii de baby-
sitting, invitarea parintilor copiilor la evenimente personale (nunta, botez, zile de nastere, etc)
orice activitate care nu se desfdsoard in incinta gradinitei,

(11) Implicarea in certuri cu parintii copiilor, colaboratori, fara a avea o abordarea de
comunicare asertiva etc.;

(12) Divulgarea oricaror informatii privitoare la organizarea, functionarea, spatiul, dotarea,
personalul, copii si componenta Gradinitei ,,Wenford Academy”;

(13) Tratarea cu superficialitate a sarcinilor de munca;

(14) Parasirea salii de grupa in intervalul zilei si in timpul somnului copiilor, fard a se asigura
ca existd un alt cadru didactic responsabil;

(15) Folosirea unui limbaj nepotrivit, vulgar — folosirea de injuraturi in incinta gradinitei sau
de fatd cu un copil; Adoptarea unui comportament agresiv;

(16) Tratarea necorepunzatoare a anteprescolarului/prescolarului prin dojenire, umilire publica,
jignire, comparatie cu alti copii, vorbirea necorespunzatoare despre parintii acestuia etc.;
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(17) Agresivitate fizica, de orice fel, sau intentia de agresivitate, indreptata catre orice copil al
gradinitei,

(18) Orice fapta de natura penala;

(19) Primirea de ,,atentii” din partea apartinatorilor copiilor, precum: cadouri, parfumuri, bani,
carduri de cumparaturi, obiecte de valoare, bijuterii, etc. Sunt acceptate doar cadouri simbolice

precum: flori, carti sau dulciuri;

(20) Adoptarea unui comportament de favorizare a unui copil sau a unei familii din grupa
proprie, sau din gradinita.

(21) Divulgarea informatiilor despre beneficiarii Wenford Academy, fara a respecta dreptul de
confidentialitate a familiei.

(22) Fotografierea copiilor din institutie, in scop personal, postarea pe Facebook/Instagram
(orice alta retea de socializare) a pozelor cu fetele copiilor; Profilul pe aceaste site-uri de
socializare trebuie sa fie demn, fara fotografii indecente sau distribuiri vulgare;

(23) Promovarea in incinta gradinitei a unei alte companii, a unui tip de serviciu sau a unui
partid politc etc. Purtarea de conversatii cu parintii, care au un alt obiect decat, copilul acestora,
starea lui de bine si progresul lui educational.

(24) Refuzul de a realiza orice activitate, stipulata in fisa de post, dupa ce aceasta a fost luata
la cunostintd si semnata;

(25) se interzice savarsirea de catre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta
celorlalte persoane ce presteaza activitate in cadrul unitatii Sau a propriei persoane;

(26) se interzice salariatului sa faca la sediul angajatorului si la punctele de lucru ale acestuia
propaganda politica;

CAP. III.
CONTRACTUL DE MUNCA

Art. 101.

Angajarea personalului unitatii de invatdmant i se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii i ale actelor normative in vigoare.

Art. 102.

(1) In baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa, contracte individuale de
munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s munceasca
n diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;sala

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;
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f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) In cazul unui contract de munca pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeaza conditiile de muncad ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba;

o) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurentd, clauza
de mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupd caz, salariatul cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza sa le Inscrie in contract sau sa le modifice.

(3) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (1) in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in
mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 103.

(1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-48 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, prin delegare, detagare sau modificarea temporara a locului
si felului muncii, fara consimtamantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre urméitoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a dispus
detasarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile,
fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la
care este detasat.
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(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate se

stabilesc In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 104.

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea nr.
53/2003- Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamentul de ordine interioara nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din
calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.
Art. 105.

(1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la data
convenitd de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constata
inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa 1si indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;
¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice
sau a reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Angajatorului, cu respectarea
conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.

Art. 106.

(1) In cazul incetirii contractului individual de muncid ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de
executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.
(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.
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(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.
(5) Salariatul poate demisiona farda preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.
Art.107.
Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor
de munca.
Art.108.
Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de munca al fiecarui salariat este de 8 ore efectiv
pe zi, respectiv de 40 de ore pe sdptdmana si se realizeaza prin saptamana de lucru de 5 zile.
Art.109.
Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 ore/zi si de 40
de ore pe saptdmana. Programul de lucru este:

— profesor: 8.00 - 14.00

11.00 -17.00

— contabil: 8.00 - 16.00;

— administrator: 8.00 - 16.00;

— asistenta medicala: 7.30 - 15.30;

— personal de curatenie: 6.30 - 14.30 si 11.00 - 19.00;

— bucatarese: 7.30 - 15.30;

—secretara: 8.00 — 12.00.
Art.110.
Conducerea unitatii poate, respectand limitele si procedurile impuse de legislatia in vigoare, cu
acordul salariatului, sa modifice programul de lucru in functie de nevoile serviciului. Atat
solicitarea salariatului cat si acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat de
muncd, se va formula in scris si vor fi Inregistrate in registrul de intrare-iesire a documentelor.
Art.111.
Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program, salariatii
sunt obligati sa semneze condica de prezenta la locul de munca unde sunt incadrati. Conducerea
unitatii este obligata sa verifice si sd vizeze zilnic condica de prezentd, la inceperea si la

sfarsitul programului de lucru.

Art.112.

(1) Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sa raporteze conducerii
unitatii situatia, chiar daca este vorba de fortd majora.

(2) In afara cazurilor neprevizute, in care absenta s-a datorat unui caz neprevizut sau unui
motiv independent de vointa celui in cauza (boald, accident etc.), toate absentele trebuie
autorizate in prealabil de conducerea gradinitei.

(3) Conducerea institutiei trebuie informata imediat, aceasta fiind in masura sa aprecieze, in
toate cazurile, daca este necesar sd se diminueze in mod corespunzator salariul persoanei
respective.

Art.113.

Conducerea unitatii raspunde de organizarea si tinerea evidentei proprii privind concediile de
odihna, concediile fara plata, zilele libere platite, invoiri, orele prestate peste programul normal
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de lucru, absente, intarzieri de program si alte aspecte care privesc timpul de munca si odihna

al salariatilor.

Art.114.

(1) Orele suplimentare nu pot fi efectuate fara acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de
fortd majord, destinate prevenirii producerii unor accidente sau in caz de calamitate.

(2) Durata maxima a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana. Durata zilnica
a timpului de munca poate fi depasita, prin exceptie, pentru lucrdri care trebuie efectuate intr-
un termen determinat datoritd naturii lor, ori a angajamentelor contractuale ale unitatii.

(3) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere.

Art.115.

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu
2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de sambata si duminica.

(2) Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

Art.116.

Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta, salariatii
fiind obligati sa semneze zilnic condica de prezenta la venire si la plecare.

Art.117.

(1) Condica de prezenta se gaseste la locul stiut de angajati, iar verificarea exactitatii
consemnarilor acesteia se poate face oricand de catre conducere.

(2) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie s se regiseasca
si In pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina persoanei desemnate de
conducerea gradinitei in acest scop, respectiv contabila unitdtii, in baza atributiilor stabilite prin
fisa postului.

Art.118.

Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se lucreaza, se
face de catre angajator.

Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

—1, 2 si 24 ianuarie

— prima si a doua zi de Pasti

— 1 mai

- 1 iunie

— prima si a doua zi de Rusalii

— 15 august

- 5 octombrie — Ziua Educatiei

— 30 noiembrie

— 1 decembrie

— prima si a doua zi de Craciun

— 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art.119.

salariatilor de a realiza venituri corespunzatoare muncii prestate, raportat la timpul de lucru
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efectiv, angajatorul va asigura normarea muncii, in forma corespunzatoare specificului fiecarei
activitati ce se deruleaza in unitate, conform normativelor in vigoare.

Art.120.

Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale; durata efectiva
a concediului de odihna anual, de minim 20 zile si se acordd proportional cu activitatea prestata
ntr-un an calendaristic.

Art.121.

Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste
proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.
Art.122.

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pand la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care
aveau dreptul.

(3) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concediu medical sau
in concedii fara plata, cu exceptia perioadei de concediu platit sau fara platd de formare
profesionald, acordat in conditiile prezentului regulament, nu au dreptul la concediul de odihna
pentru acel an.

(4) In cazurile in care perioadele de concedii medicale si concedii fara plati, indemnizatiile
pentru cresterea copilului n varstd de pana la 2 ani, insumate au fost 12 luni sau mai mari si s-
au intins pe 2 ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu, acordat
in anul reinceperii activitatii, in masura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa
de la serviciu pentru motivele de mai sus.

Art.123.

(1) Concediul de odihna poate fi acordat global sau in transe cu conditia ca una din trangele de
acordare sa fie de cel putin 10 zile lucratoare.

(2) Pentru asigurarea bunei functionari a unitatii, efectuarea concediilor de odihna de catre
salariati se realizeazd in baza unei programari colective sau in baza unei programari
individuale.

(3) Programarea se face pana la inceputul anului scolar pentru anul scolar in curs, aceasta
operatiune s§i asigurarea respectarii acesteia se va face de cétre conducerea unitdfii de
invatamant, pentru fiecare compartiment in parte.

Art.124.

Programarea concediilor de odihnd poate fi modificata, la cererea salariatului, sau concediul
de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

(1) salariatul se afla in concediu medical,

(2) salariatul are concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

(3) salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare

sau specializare 1n tard sau in strainatate;

(4) salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-
climatericd, caz in care data Inceperii concediului de odihna va fi cea indicatd in recomandarea
medicala;

(5) salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani;
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(6) Programarea concediilor pentru anul in curs va fi intocmita in maxim 30 de zile de la data

intrarii in vigoare a prezentului Regulament de Ordine Interioara.
Art.125.
(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu
ce reprezintd media zilnica a drepturilor salariale, constand in salariul de baza, indemnizatiile
si sporurile cu caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat
concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.
(2) Aceastd indemnizatie nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile
cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractului individual
de munca al fiecarui angajat. Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator,
cu minim 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.
Art.126.
In caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
munca, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotirarea organelor de conducere ale
angajatorului, formulatd in scris. Programarea zilelor ramase neefectuate din concediul de
odihna se va face de comun acord intre conducere si salariat.
Art.127.
Evidenta efectuarii concediilor de odihna va fi tinutad intr-un registru separat, pentru fiecare
salariat, impreund cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionala, a
concediilor fara plata, a invoirilor si a absentelor nemotivate de catre serviciul contabilitate.
Art.128.
Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie astfel:
(1) casatoria salariatului: 5 zile;
(2) casatoria unui copil: 2 zile;
(3) nasterea unui copil: 5 zile + 10 zile daca urmati un curs de puericultura
(4) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor: 3 zile;
(5) decesul bunicilor, fratilor, surorilor: 1 zi,
(6) donare de sange: 1 zi.
Art.129.
Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara platd, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare (Statutul cadrelor didactice, Codul muncii).
Art.130.
(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionala, care se pot
acorda cu sau fard plata, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de
competitivitate a procesului de munca.
(2) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda pe baza cererii formulate in
scris de catre salariat, pe perioada formarii profesionale urmata de salariat din initiativa proprie
(3) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionald trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

¢ sd fie Tnaintatd angajatorului cu minim o luna inainte de efectuarea concediului;

e sa precizeze: data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul, durata;

denumirea institutiei.
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(4) La sfarsitul perioadei de formare profesionala, salariatul trebuie sa prezinte angajatorului,
dovada absolvirii cursului in discutie.

Art.131.

(1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual
de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
prin negocieri colective si individuale.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de baza minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Art. 132.

(1) Salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna, la data stabilitd in contractul individual
de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia,
altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 133.

(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadentd, lichida si exigibild si a fost constatata ca atare printr-o hotdrare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectati urmitoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumadtate din salariul net
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CAP. IV.
EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.134.

Prezentele criterii de evaluare se aplica personalului angajat cu contract individual de munca
din cadrul Gradinitei cu Program Prelungit ”Wenford Academy”, Oradea

Art.135.

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre
cerintele postului, calitdtile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad
evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art.136.
Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.
Art.137.
Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de

crestere a performantelor lor;
C) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;
d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane
incompetente.

Art.138.
Procedura evaluarii se realizeaza In urmatoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre evaluat;

b) completarea fisei de catre evaluator, respectiv comisia de evaluare;

C) contrasemnarea fisei de evaluare de catre conducatorul unitatii.
Art.139.
Evaluatorul este persoana cu atributii de conducere a compartimentului in cadrul caruia isi
desfasoara activitatea angajatul evaluat sau care coordoneazd activitatea respectivului
angajator
Art.140.
(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu
cerintele postului.
(2) Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.
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Art.141.

(1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 septembrie si 31 august din anul pentru care se face
evaluarea, pentru personalul didactic si didactic auxiliar;

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate
pentru personalul nedidactic;

(3) Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuala, desfasuratd in perioada prevazuta la alin. (2),
urmatoarele categorii de salariati:

a) persoanele angajate ca stagiari, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

b) persoanele al caror contract individual de muncé este suspendat, in conditiile legii,
pentru care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea
activitatii;

C) persoanele angajate care nu au prestat activitate n ultimele 12 luni, fiind Tn concediu
medical sau in concediu fard plata, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va
face dupa o perioada cuprinsa intre 6 si 12 luni de la reluarea activitatii.

Art.142.
In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de muncad al
salariatului evaluat inceteazi sau se modifici, in conditiile legii. In acest caz, salariatul
va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea sau modificarea raporturilor de
munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii
de nivel superior si urmeazd sa fie promovat, in conditiile legii, Intr-o functie
corespunzatoare studiilor absolvite sau cand este promovat in grad superior.

Art.143.
(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare, pe categorii, astfel:
e personal didactic — la sfarsitul anului scolar;
e personalul didactic auxiliar — la sfarsitul anului scolar;
e personal nedidactic — la sfarsitul anului calendaristic/financiar, conform prevederilor
legale, in baza fisei postului.
(2) Evaluarea categoriilor de personal prevazute mai sus se face dupa obiectivele de
performantd individuale impuse, precum si dupa criteriile de evaluare a realizdrii acestora
conform legislatiei in vigoare.
(3) Rezultatele evaluarii activitatii stau la baza deciziei consiliului de administratie privind
acordarea calificativului anual.
Art.144.
Criteriile generale de evaluare a personalului:
A\ care ocupa posturi didactice:

1. proiectare didactica;

2. cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
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. organizarea si realizarea activitatii de invatare;
. capacitate de sinteza;

. participarea la actiuni complementare-activitati de invatare;
. participarea la activitati de perfectionare;
. abilitati de comunicare;

o0 3 N L W

. comportamentul §i {inuta;
9. comportament in situatii de criza;
B. care ocupa posturi didactic auxiliare:
1. cunostinte si experienta necesare functiei evaluate;
. comportament in situatii de criza;
. abilitati de comunicare;
. asumarea responsabilitatii;
. capacitate de sinteza;
. complexitate, inifiativa, creativitate si diversitate a activitatilor;
. judecata si impactul deciziilor;

N O B WN

8. influenta, coordonare §i supervizare;

9. capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

10. indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice ;
C. care ocupa posturi nedidactice:

1. cunostinte si experienta necesare functiei evaluate;

2. asumarea raspunderii;

3. capacitatea de comunicare;

4. capacitatea de adaptare

5. capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
Art.145.
Evaluatorul/ comisia de evaluare completeaza punctajele pe fisele de evaluare;

a) stabileste gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin
fisa postului

b) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

C) consemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultdtile obiective
intampinate de acesta In perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le considera
relevante;

d) stabileste obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de
evaluare;

e) stabileste eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmator perioadei
evaluate

Art.146.

In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator existi diferente de opinie asupra notirilor
si consemndrilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei
evaluate; evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.
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Art.147.

Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor de
evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si criteriu de punctaj, punctajul obtinut exprimand
aprecierea gradului de Tndeplinire.

Art.148.

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza punctajului final, dupa cum urmeaza:

e intre 0 — 60.99 - nesatisfacator. Performanta este cu mult sub standard, in acest caz, se
va evalua perspectiva daca salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;

e intre 61 — 70.99 - satisfacator. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau
putin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie
atins si de salariatii mai putin competenti sau lipsiti de experienta;

e intre 71 —84.99 - bine. Performanta se situeaza in limitele superioare al standardelor si
ale performantelor realizate de catre ceilalti salariati;

e intre 85-100 - foarte bine. Persoana necesita o apreciere speciald intrucat performantele
sale se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti
salariati.

Art.149.
(1) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele
cazuri:

e aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

e intre evaluator si persoana evaluatd exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.

(2) Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta

salariatului evaluat.

Art.150.

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul unitatii pentru

personalul didactic evaluat si la comisia de solutionare a contestatiilor privind rezultatele

evaludrii pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd de

catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile

calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei, pe baza raportului de

evaluare si a referatelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator/ comisia de evaluare si

contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la

solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se

poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii didactic, nedidactic,

sanitar sau din alta categorie, care isi realizeaza norma de activitate in gradinita, are obligatia

de a respecta ordinea, discliplina, programul de munca, regulamentul de ordine interioara,

sarcinile specifice si obligatorii din fisa individualad a postului, precum si normele in vigoare

prevazute de legislatia muncii, din domeniul sanitar etc.

(5) Drepturile si obligatiile fiecarui salariat din gradinitd se respectd in mod obligatoriu

indiferent de categoria socio-profesionald pe care o reprezintd, personalul angajat are datoria
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si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii, sanatatii si integritatii copilului pe

timpul cat acesta se afld in unitatea prescolard/anteprescolara

Art.151.

Consiliul de administratie si directorul stabilesc norme si competente care completeaza fisa
individuald a postului pentru personalul didatic si nedidactic, in functie de necesitatile
gradinitei.

Art.152.

(1) Calificativele anuale, pentru toate categoriile de personal ale unitatii de invatamant, se vor
acorda conform fisei de autoevaluare/evaluare, completata de catre salariat, evaluata la nivelul
comisiei de evaluare, validata in CP si apoi evaluatd in CA al unitatii de Invatdmant, insotita
de raportul de activitate intocmit de catre salariat, pe domeniile/ criteriile de competenta/
indicatorii de performanta precizati in fisa de autoevaluare/evaluare.

(2) Evaluarea profesionala a personalului didactic si didactic auxiliar, in vederea acordarii
calificativului anual, se face la sfarsitul anului scolar, conform calendarului stabilit prin
legislatia In vigoare de evaluare a acestor categorii de personal.

(3) Evaluarea profesionala a personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic,
potrivit legislatiei In vigoare de evaluare a acestei categorii de personal.

TITLUL V.
BENEFICIARII PRIMARI SI SECUNDARI AI EDUCATIEI

CAP. V.1
DREPTURI SI OBLIGATII ALE BENEFICIARILOR SECUNDARI -

PARINTII
Art.153.
Parintele/tutorele legal al prescolarului are dreptul:

a) sa decida referitor la unitatea de invatamant preuniversitar unde va studia prescolarul/
anteprescolarul si sa fie informat periodic referitor la situatia scolard si comportamentul
propriului copil.

b) sa se intereseze numai referitor la situatia propriului copil.

Art.154.

Parintele/tutorele legal al copilului are acces in incinta unitatii de invatamant preuniversitar in
afara intervalului permis pentru aducerea/luarea copilului la/de la gradinita si a programului
stabilit de director pentru audiente numai n unul din urmatoarele cazuri:

a) a fost solicitat sau a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul unitatii de invatamant preuniversitar;

a) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

b) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant preuniversitar;

c) a fost solicitat sau doreste sa participe la o intalnire cu profesorul consilier al gradinitei;
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in cazuri de fortd majord, cand copilul a suferit un accident sau este intr-o stare
deficitara de sanatate, in urma apelului telefonic facut de personalul abilitat din
gradinita.

Art.155.
Parintii au urmatoarele obligatii:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)
e)

9)
h)
)

K)

m)

n)
0)

cel putin o datd pe saptamana, sa ia legatura cu cadrul didactic pentru a cunoaste
evolutia copilului lor; sa intrebe pe grup si sa discute cu educatoarele evolutia si
conduita copilului;

sd achite taxa fixd de scolarizare, la timp, indiferent céte zile este prezent prescolarul /
anteprescolarul la gradinitd, taxa care a fost majorata cu 20%, incepand cu 01.09.2024;
sa achite taxa de scolarizare cf contractului educational, pana in 15 a fiecérei luni;

sd anunte perioada in care copilul este absent si motivul pentru care absenteaza,

sd aduca copilul la gradinita sanatos si sd anunte orice schimbare in starea de sanatate
a copilului;

sa prezinte aviz epidemiologic eliberat de medicul de familie la revenirea copilului in
colectivitate, precum si analizele medicale solicitate cand absenteaza din motive
medicale;

este interzis accesul parintilor in dormitoarele copiilor si in sélile de grupa, acesta fiind
posibil numai cu ocazia activitatilor demonstrative.

toti copiii vor purta incdlfaminte de interior;

parintii vor aduce copiii la gradinita in intervalul orar 8,00/8,45;

plecarea copiilor se va face intre orele 12,00/13,00 (grupele cu program normal)
—16,00/17,00 (grupele cu program prelungit);

este obligatorie achitarea tuturor obligatiilor fatd de gradinita

toti parintii vor purta incaltdminte speciala de interior in zilele ploioase si de ninsoare;
dacd din motive de exceptie parintii copiilor inscrisi la program prelungit doresc sa-i ia
mai devreme, au obligatia de a anunta cadrul didactic

sa respecte toate conditiile si masurile de siguranta epidemiologica pentru prevenirea
imbolnavirilor cu orice forma de viroza,

sa-si asume responsabilitatea promovarii in educatia copilului, a principiilor, valorilor
si normelor de conduita sustinute de catre gradinita;

sa respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al gradinitei; prin
semnarea acestui contract, reprezentantul legal al prescolarului declara si i asuma
consintdmantul cu privire la luarea la cunostintd si acceptarea continutului si
prevederilor regulamentului de ordine interioara, considerand ca aceasta satisface
cerintele si exigentele personale cu privire la educatia prescolarului pe care il reprezinta
n mod legal.

sa respecte deciziile luate de conducere si cadrele didactice privind schimbatri justificate
in: fixarea programului, meniului, organizarea activitatilor din gradinita;

sa prezinte in timp util documentele solicitate de catre unitate;

au dreptul si obligatia de a se implica activ in activitatile de la grupa si in cele de la
nivelul unitatii, precum §i cele extrascolare ale Gradinitei cu Program Prelungit
”Wenford Academy”, Oradea, atunci cand se vor putea organiza;
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p) sa trateze cu respect si consideratie institutia scolara si pe reprezentantii e,

g) sa-si asume impreuna cu copilul responsabilitatea pentru orice fapta a acestuia;

I) sa asigure copilului o tinutd vestimentara curata si ingrijita;

S) saraspunda solicitarilor conducerii gradinitei;

t) sarespecte deciziile luate de conducerea gradinitei privind organizarea colectivului de

cadre didactice, didactice auxiliare si nedidactice, respectiv numirea si mobilitatea
acestora;

u) in cazul in care copilul va fi preluat de la gradinita de catre alta persoana decat parintii
sau bunicii, educatoarele grupei vor fi anuntate in prealabil.

V) sacomunice in scris, conducerii, situatiile in care copilul a fost incredintat prin hotarare
judecatoreasca definitiva unuia dintre parinti, singurul care va avea astfel calitatea de
reprezentant legal al minorului, in raporturile viitoare.

Art.156.

Se interzice tuturor persoanelor care vin in contact cu institutia, agresarea de orice fel (fizica,
psihica, verbal, etc.), a copiilor si a personalului Gradinitei cu Program Prelungit ,,Wenford
Academy”

Art.157.

Adunarea generald a parintilor copiilor grupei se constituie din toti parintii/tutorii legali ai
copiilor din grupa respectiva si are atributii de decizie referitor la activitatile de sustinere a
cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii de Invatdmant preuniversitar, in demersul
de asigurare a conditiilor necesare educirii copiilor. In intalnirile organizate cu parintii/tutorilor
legali ai copiilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii si nu situatia concreta
a unui copil. Situatia unui copil se discutd individual, numai in prezenta parintelui/tutorelui
legal al acestuia.

CAP. V.2
DREPTURI SI OBLIGATII ALE BENEFICIARILOR PRIMARI -

COPIII

Art.158.
Orice persoand, indiferent de sex, rasd, nationalitate, sau apartenentd religioasd, care este
inscrisa in Gradinita ,,Wenford Academy” si participa la activitatile organizate de aceasta, este
consideratd de drept beneficiar primar al invatamantului preuniversitar si are calitatea de
prescolar sau anteprescolar.
Art.159.
Prescolarii din Invatdmantul particular se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si
de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.
Art.160.
Toti copiii sunt egali, fard discriminare, indiferent de rasa, culoare, sex, nationalitate sau etnie,
religie, stare materiala, dizabilitati din nastere sau de orice fel.

a) copilul are dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale, dreptul de a avea un nume si

o cetatenie.
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copilul are dreptul de a-si cunoaste rudele si de a intretine relatii personale cu acestea,
precum si cu alte persoane alaturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie, in

masura in care acest lucru nu contravine interesului sau superior.

c) copilul are dreptul la libertate de exprimare; copilul este liber sa primeasca si sa dea
mai departe orice informatie care corespunde interesului lui. Parintii sau persoanele
care au copii in Tngrijire sunt obligati sa ofere informatii, sfaturi si explicatii copiilor si
sd le permita sa isi exprime propriile idei si pareri.

d) copilul are dreptul sa creasca aldturi de parintii sai si sa fie crescut in conditii care sa
permitd dezvoltarea sa fizica, mentald, spirituald, morala si sociala.

e) copilul are dreptul de a se bucura de cea mai buna stare de sanatate pe care o poate
atinge si de a beneficia de serviciile medicale si de recuperare necesare pentru
asigurarea realizarii efective a acestui drept.

f) copilul are dreptul de a primi o educatie care sa 1i permitd dezvoltarea, in conditii
nediscriminatorii, a aptitudinilor si personalitatii sale. Parintii copilului au dreptul de a
alege felul educatiei care urmeaza sa fie data copiilor lor si au obligatia sa Inscrie copilul
la gradinita si sa asigure frecventarea cu regularitate de catre acesta a cursurilor scolare.

g) copilul cu dizabilitati are dreptul la ingrijire speciala pentru a indeparta barierele sociale
si economice din calea copiilor cu dizabilitati si pentru a crea un mediu in care acesti
copii sunt acceptati de copiii de varsta lor i In viata comunitatii.

h) copilul are dreptul la protectie specialda. Copiii au dreptul sa fie protejati si dreptul la
asistenta din partea autoritatilor locale.

Art. 161.
Copilul are obligatia:

a) sarespecte gradinita, personalul acesteia si pe colegii sai;

b) sa frecventeze gradinita in mod regulat, conform programului, si sd participe la
activitatile desfasurate in gradinita;

C) sa se implice direct si sa raspunda solicitarii educatoarelor

d) sapastreze in buna stare bunurile gradinitei si sa folosesca cu grija jucariile, materialele
didactice puse la dispozitie.

e) sa aiba o tinuta vestimentara si o conduita decenta;

Art.162.

......

copiilor bolnavi, fara avizele medicale solicitate sau a acelora cu un vocabular si comportament

vulgar si violent.

TITLUL VI.

POLITICA DE CONFIDENTIALITATE / PRELUCRAREA DATELOR CU

CARACTER PERSONAL

Art.163.
Institutia prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmédtoarele scopuri
prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

41


mailto:winnie_academy@yahoo.com

Gradinita cu Program Prelungit ,,Wenford Academy”
CIF 41121417
Str. Calea Aradului, nr.4/A, Oradea

e-mail: winnie _academy@yahoo.com M

(1) respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite
prin lege sau prin acorduri colective;

(2) gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

(3) asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

(4) asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

(5) evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

(6) valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

(7) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

(8) organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art.164.

Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile
care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Art.165.

Salariatii care solicita acordarea facilitdtilor care decurg din calitatea de salariat al societatii isi
exprimd consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii
facilitatilor respective 1n conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art.166.

Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificdri in legatura cu protectia
datelor cu caracter personal.

Art.167.

Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice neldmurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si
ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei, In legdturd cu orice divulgare a datelor cu
caracter personal si in legaturd cu orice incident de naturd sa duca la divulgarea datelor cu
caracter personal de care iau cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta
Tmprejurare, prin orice mijloace.

Art.168.

Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic si n scris. Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incélcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere
disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara incd de la prima
abatere de acest fel.

Art.169.

Salariatii care prelucreazd date cu caracter personal au obligatia sd nu intreprindd nimic de
natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale
clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date este interzisa.
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Art.170.

Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,

alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art.171.

Avand 1n vedere importanta speciala pe care societatea o acorda protectiei datelor cu caracter
personal, incilcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o
abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinard inca de la
prima abatere de acest fel.

NORME PRIVIND ACCESUL LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC SI
RELATIILE CU MASS-MEDIA

Art.172.
In Gradinita cu Program Prelungit ”Wenford Academy”, Oradea, accesul la informatiile de
interes public este garantat, potrivit normelor stabilite prin Legea nr. 544/2001 privind accesul
la informatiile de drept public.
Art.173.
Sunt informatii de interes public la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ’Wenford
Academy”, Oradea:
(1) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea unitatii scolare;
(2) structura organizatorica, atributiile entitatilor componente, programul de functionare si
programul de audiente;
(3) numele si prenumele persoanelor din conducerea scolii;
(4) coordonatele de contact ale institutiei: denumire, sediu, numere de telefon, fax, adresa de
e-mail si adresa paginii de internet;
(5) sursele de finantare, bugetul si bilanful contabil;
(6) programele si strategiile proprii;
(7) alte informatii care nu au fost clasificate, ca si informatii secrete, secrete de serviciu sau
confidentiale.
Art.174.
Accesul la informatiile prevazute la art. 95 se realizeaza prin:
(1) afisarea la sediul gradinitei sau publicarea in mijloacele de informare in masa;
(2) consultarea lor la sediul institutiei, in spatii destinate acestui scop;
Art.175.
Persoanele fizice si juridice, care dovedesc un interes legitim fata de informatiile prevazute la
art. 153, vor putea obtine aceste informatii si prin solicitare scrisd, care va cuprinde:
(1) datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, persoanei fizice,
adresa, domiciliul, telefon, fax, etc.);
(2) descrierea informatiei solicitate;
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(3) motivarea interesului legitim;

(4) data solicitarii si semnatura solicitantului.

Art.176.

(1) Solicitarea se va prezenta personal la secretariatul institutiei, sau va fi adresata prin posta,
si va fi inregistrata intr-un registru special destinat acestui scop.

(2) Dupa inregistrare, solicitarea va fi prezentatd persoanei responsabild cu informatiile de

interes public, care o va analiza si va aprecia daca informatiile solicitate sunt de interes public
si solicitantul are un interes legitim pentru obtinerea acestor informatii.

(3) In situatia in care informatiile solicitate nu sunt de interes public si solicitantul nu a dovedit
un interes legitim pentru obtinerea informatiilor solicitate, se va comunica solicitantului acest
lucru.

(4) Cand conditiile de solicitare si obtinere a informatiilor sunt indeplinite, persoana
imputernicitd va pregati raspunsul, pe care il va prezenta la semnat conducerii gradinitei.

(5) In situatia in care, pentru solutionarea cererilor privind informatiile de interes public se
impune multiplicarea unor documente, aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului.

(6) Cererile de informatii de interes public vor fi rezolvate potrivit art. 7 din Legea nr.544/2001,
in termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la data inregistrarii solicitarii, in
functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor, documentare si urgenta solicitarii.
(7) Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunica in termen de 5 zile
de la primirea petitiilor.

(8) Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, daca sunt intrunite
conditiile tehnice necesare si in format electronic.

Art.177.

(1) Reprezentantii mass-media pot obtine informatii de interes public direct de la conducerea
institutiei, cu acordul membrilor fondatori si a Inspectoratului Scolar Bihor

(2) De reguld, informatiile de interes public solicitate de reprezentantii mass-media se
furnizeaza prompt, cu exceptia cazurilor cand solutionarea impune documentare sau
multiplicare de documente

TITLUL VILI.
REGULI DE CONDUITA SI SANCTIUNI DISCIPLINARE

CAP.VII. 1
REGULI PRIVIND PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

Art.178.
(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de toti
salariatii.
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(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare

sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, este interzisa.
(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori Inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.
(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.
Art.179.
(1) Orice salariat care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate Th munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.
(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru
munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
Art.180.
(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;
C) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) Dbeneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;
f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionald;
1) aplicarea masurilor disciplinare;
J) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularititile de
sex sunt determinante.
Art.181.
(1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este considerata
discriminare dupa criteriul sex si este interzisa.
(2) Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.
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(3) Constituie discriminare dupa criteriul sex, orice comportament definit drept hartuire

sexuald, avand ca scop:

a) crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectat;

b) influentarea negativa a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munca si face public
faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice
manifestare confirmata de hartuire sexuald la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.
Art.182.

(1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere n scris,
care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuala, va
conduce investigatia In mod strict confidential si, In cazul confirmarii actului de hartuire
sexuala, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale n vigoare.
(5) Hartuirea sexuald constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare, hartuirea
unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura
sexuala, de cdtre o persoana care abuzeazd de autoritatea sau influenta pe care i-o confera
functia indeplinita la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amenda.

Art.183.

(1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului
de ordine interioara, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea demnitatii
fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuald, in
completarea celor prevazute de lege.

Art.184.

In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste,
de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

(1) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:
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e supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatdmant, cat
si in cadrul celor organizate de unitatea de invatdmant in afara acesteia;

e interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei;

e protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta
verbala sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz,
neglijentd sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(2) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

e solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi
ai educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura
ar fi acestea;

e favoritismul;

e asigurarea egalitdtii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

e respectarea demnitdtii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct
al educatiei.

CAP. VII. 2
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI
SECURITATEA iN MUNCA

Art.185.

Pe tot parcursul derularii activitatilor cu copiii, se vor respecta, pe cat posibil, regulile generale
ale unei conduite sdnatoase;

(1) Evitarea contactului fizic direct cu cei din jur;

(2) Evitarea atingerii cu mana a nasului, a ochilor si a gurii;

(3) Stranutul in pliul cotului/batista de unica folosinta,

Art.186.

(1) Normele de securitate si sanatate in munca sunt conforme prevederilor Legii securitatii si
sandtdtii In muncd nr. 319/2006 si Normele metodologice de aplicare a Legii 319/2006,
standardelor si altor reglementari in domeniu, la conditiile concrete de executare a activitatilor
din gradinitd, astfel incat sd fie stabilite modalitatile de actiune pentru prevenirea tuturor
riscurilor posibile de accidentare si imbolnavire profesionala.

(2) Conform prevederilor art.13 lit.e), din Legea Securitatii si sanatatii in munca, nr. 319/2006,
angajatorul are obligatia sd elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru
completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sdnatate in munca, tindnd seama

de particularitatile activitdtilor si ale locurilor de munca aflate n responsabilitatea lor.
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Art.187.

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii in
munca.

(2) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor si s asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.
(3) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.
(4) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si
(5) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre
angajator impreund cu comitetul de securitate si sdndtate in munca si, dupd caz, cu
reprezentantii salariatilor.
(6) Instruirea prevazuta la alin. (5) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, ai celor
care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni. Tn toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de
inceperea efectiva a activitatii.
(7) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
(8) La nivelul fiecarui angajator se constituie un comitet de securitate si sanatate in munca, cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii.
(9) Comitetul de securitate si sanatate in munca se organizeaza la angajatorii persoane juridice
la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati
(10) In cazul in care activitatea se desfasoard in unitati dispersate teritorial, se pot infiinta mai
multe comitete de securitate si sdndtate In munca, numarul acestora se stabileste prin contractul
colectiv de munca aplicabil.
(11) Comitetul de securitate si sanatate in munca coordoneaza masurile de securitate si sanatate
in munca si in cazul activitatilor care se desfasoara temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni.
(12) In situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sanitate in munca,
atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit
de angajator.
Art.188.
Angajatorul are urmatoarele obligatii pentru asigurarea protectiei, igienei, sdnatatii si securitatii
muncii:
a) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii In domeniul protectiei muncii;
b) sa acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sanatatea in munca un timp
adecvat si sa le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;
C) sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru;
d) sa asigure materiale igienico-sanitare;
e) sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor
folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sdnatatii si securitatii salariatilor;
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sa asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru

crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea
salariatilor in situatii speciale si In caz de pericol iminent;

sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii pentru controlul
medical al salariatilor atat la angajarea in munca, cat si pe durata executarii contractului
individual de munca.

Art.189.
Fiecare salariat are obligatia sd asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si sdnatatea

sa precum si a celorlalti salariati.

Art.190.

Pentru a asigura protectia, igiena, securitatea si sanatatea in munca salariatii au urmatoarele
obligatii:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

sa-si Tnsuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile
de aplicare a acestora;

sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace
din dotare;

sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate, ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sd utilizeze corect
aceste dispozitive;

sa aducd la cunostinta conducdtorului unitatii orice deficiente tehnice sau alte situatii
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

sa aduca la cunostinta conducatorului unitatii in cel mai scurt timp posibil accidentele
de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de Indatd conducatorul unitatii;

sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

sa utilizeze materialele igienio-sanitare primite corespunzator;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
posibilitatea s se asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu
prezintd riscuri pentru securitate si sanatate la locul de munca;

Sa coopereze, din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare
in domeniul securitatii muncii si P.S.1.;

~~~~~~

sa participe la instructajele organizate, in domeniul securitatii si sdnatatii In munca.

Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca

Art.191.
In domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:

(1) Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
declarate imediat conducerii institutiei. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor
survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si invers.

49


mailto:winnie_academy@yahoo.com

Gradinita cu Program Prelungit ,,Wenford Academy”
CIF 41121417
Str. Calea Aradului, nr.4/A, Oradea

e-mail: winnie _academy@yahoo.com M

(2) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor

fi comunicate de Indata catre conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Bihor, precum si
organelor de urmarire penald competente, potrivit legii.

Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare.

Art.192.

(1) Fiecare persoana este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru
conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

(2) Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau protectie,
daca Intretinerea acestuia este incredintata unui specialist, salariatul este obligat s apeleze
la serviciile acestuia.

(3) Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curatirea echipamentului tehnic si de
lucru, personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform
cerintelor stabilite prin ordine specifice.

Dispozitii in caz de pericol

Art.193.

In caz de pericol, (cutremur, incendiu, etc) evacuarea personalului gradinitei se efectueaza
conform planului de evacuare stabilit pe baza normelor de paza contra incendiilor si planului
de aparare civila.

Pagube produse sau suferite de salariati

Art.194.

(1) Materiile prime, materiile finite, lucrarile, tehnica de calcul din dotare, documentatia de
serviciu, sunt asigurate prin depunerea acestora ih depozite special amenajate, in dulapuri,
in camere prevazute cu sisteme si dispozitive de inchidere.

(2) Autoturismele proprietate personala ale personalului institutiei, vor fi parcate prin grija
proprietarilor, in spatii de parcare exterioare imobilului. Conducerea nu poarta raspunderea
pentru pagubele produse asupra acestora in parcare, in timpul programului normal de lucru.
dulapuri a unor produse insalubre, inflamabile sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri
de fortd majora, conducerea poate, dupd ce a informat salariatii respectivi sa dispuna
deschiderea depozitelor, dulapurilor.

(4) Deschiderea se va face in prezenta celor interesati. In cazul absentei salariatului sau
refuzului lui de a participa la actiune, aceasta se va face in prezenta unui tert angajat al
gradinitei si a unui reprezentant al salariatilor.

Art.195.

Angajatorul are urmatoarele obligatii:

(1) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii Tn domeniul protectiei muncii;
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(2) sd acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sanatatea in munca un timp adecvat

si sd le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;

(3) sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru;

(4) sa asigure materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie.

(5) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sanatatea sa precum si a celorlalti salariati.

Art.196.

Pentru a asigura securitatea si sandtatea Tn munca salariatii au urmatoarele obligatii:

(5) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

(6) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

(7) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice deficiente tehnice sau alte
situatii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

(8) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

(9) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de Indatd conducatorul locului de munca;

(10) sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile
personalului sanitar;

(11) sa participe la instructajele organizate de institutie in domeniul securitatii i sanatatii in
munca

Art.197.

Securitatea unitatii este asiguratd pe urmatoarele cai:
e de citre personalul administrativ in intervalul 6.00 — 18.00 ;
e prin intermediul camerelor video
e prin intermediul serviciului Politiei Locale.

Art.198.

Nici o alta persoand, in afara de copii si personalul unitdtii, nu va fi admisa, in afara cazurilor

exceptionale, unde este necesard aprobarea conducerii unitdtii de Invatamant;

Art.199.

In Gradinita cu Program Prelungit "Wenford Academy”, Oradea, in functie de conditiile

concrete, se va stabili un loc de asteptare pentru persoanele strdine care solicitd accesul in

unitate. Datele persoanelor respective se vor inregistra Tn REGISTRUL DE ACCES 1IN

UNITATE.

Masuri de siguranta civica:
a) In unitate se folosesc 2 cii de acces.
b) Asigurarea sigurantei se va face de catre personalul unitatii intre orele 6.00 —18.00
C) Accesul parintilor/apartinatorilor in spatiul interior al gradinitei nu va fi permis; copiii

vor fi preluati de la poarta unitatii de invatdmant, de cétre o persoana desemnatd de
director si, In acelasi mod, vor fi condusi spre iesire si predati parintilor/apartindtorilor.
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d) Pentru cazuri de urgenta se va apela la serviciul 112 de catre personalul de serviciu sau

de persoana care a luat prima contactul cu cazul de urgenta.
e) Dupa terminarea programului, gradinita va fi verificata si inchisa de catre personalul de
ingrijire, luand masurile necesare pentru paza contra incendiilor si siguranta imobilului.

Art.200.
Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit ”Wenford Academy”, Oradea va tine legatura cu
organele de politie, jandarmerie, paza si protectie, iar in situatii speciale va solicita sprijinul
necesar.
Art.201.
In conformitate cu O.U.G 195/2002 se impune desfasurarea in mod corespunzitor a orelor de
educatie rutiera.
Art.202.
In cazul in care in Gradinita cu Program Prelungit ”Wenford Academy”, Oradea se produc
evenimente grave, conducerea gradinitei sau oricare persoand care ia cunostintd despre
eveniment are obligatia sd informeze imediat directorul si membrii fondatori;
Art.203.
Conducerea gradinitei are obligatia sd Tnainteze 1.S.J. un raport, cand se solicita cu privire la
starea disciplinei 1n incinta unitatilor pe care le conduce, in baza unei analize realizate cu
educatoarele si Comitetele de parinti, precum si a modului cum s-a realizat colaborarea cu
organele de politie;
Art.204.
Sanctiunile aplicate cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic
implicat 1n asigurarea securitatii gradinitei, care nu efectueazd sau nu respecta atributiile
privind serviciul pe unitate, sunt:

e Atentionare verbald;

e Atentionare scrisa;

e Punerea in discutie in cadrul Comisiei de disciplina;

e Diminuarea calificativului anual.

CAP.VIIL. 3
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art.205.

Angajatorul este obligat sd evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munca
natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determindrii oricdrui risc pentru
securitatea sau sanatatea lor si oricdrei repercusiuni.

Art.206.

Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina
muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.
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Art.207.

(1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinti la medicul de familie si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art.208.

Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee
si conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare
a conditiilor de muncd natura, gradul si durata expunerii salariatelor In scopul determinarii
oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si a oricdrei repercusiuni asupra sarcinii ori
alaptarii.

Art.209.

(1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului,

sa Tnmaneze o copie a acestuia reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la
care pot fi supuse la locul lor de munca.

(3) In cazul in care o salariata contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia,
el fiind obligat sa depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de Infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea angajatorul sau,
dupd caz, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii
deciziei, are obligatia sd emita aviz consultativ corespunzator situatiei constatate.

Art.210.

In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o
salariata ca se afld n una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau aldpteaza, acesta are
obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca
pe a carui raza isi desfdsoard activitatea.

Art.211.

Angajatorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei
si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cind starea de graviditate nu este vizibila.

Art.212.

In cazul in care o salariata desfasoara la locul de munci o activitate care prezinta riscuri pentru
sandtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii, angajatorul este
obligat sd 1i modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, dacd nu este
posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa,
conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

Art.213.

In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca,
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art.214.

(1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.
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(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de

lucru, doud pauze pentru aldptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-Tntors de la locul in care
se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele ss reducerea duratei normale a timpului de muncé, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii inciperi speciale pentru alaptat, acestea
vor indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 215.

(1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in
cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care aldpteaza din motive care au legatura directa cu starea sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in cazul
copilului cu handicap, in varstd de pana la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani,
in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o
singurd datd, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplica in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le consideda ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la
instanta judecatoreascd competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia,
conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.
Art.216.

(1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata aflata in una
dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, In termen de 7 zile de la data comunicarii
acestei decizii in scris catre salariatd, sa transmita o copie a acestui document reprezentantilor
salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca ori, dupa caz, Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.
Art.217.

Reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind asigurarea respectarii egalitati de
sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati, au obligatia de a organiza de 2 ori pe an, in unitatile in care functioneaza,
informari privind prevederile OUG. nr. 96/2003.
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CAP.VII. 4
SOLUTIONAREA CERERILOR SI RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art.218
(1) In masura in care va face dovada incilcarii unui drept al sdu, orice salariat interesat poate
sesiza, in scris, conducerea unitatii de Tnvatdmant.
(2) Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate in Consiliul de administratie. In
functie de continutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de catre o comisie de cercetare a
abaterilor disciplinare ale personalului, pentru stabilirea adevarului. Tn termen de 30 de zile se
va da solicitantului raspunsul in scris.
Art.219.
(1) Institutia, respecta si garanteaza dreptul constitutional de petitionare a salariatilor, parintilor
si copiilor din cadrul unitatii.
(2) Dreptul de petitionare, in intelesul prezentului regulament, il constituie orice demers
individual, scris si semnat, adresat conducerii institutiei, avand ca obiect o cerere, o sesizare, 0
propunere sau o reclamatie.
Art.220.
(1) Petitiile adresate conducerii vor fi inregistrate in registrele de evidenta a corespondentei, de
indata ce sunt primite, si se va inmana petentului dovada primirii si Tnregistrarii petitiei.
(2) Petitiile anonime si cele care nu au datele de identificare a petitionarului nu se iau in
considerare si vor fi clasate.
Art.221.
(1) Procedura de primire, inregistrare, cercetare si comunicare a raspunsului trebuie sa se
incadreze in termenul de 30 zile, prevazut de Ordonanta Guvernului nr. 27/30.01.2002.
(2) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntita, cel ce
a primit spre solutionare petitia poate cere conducatorului care a repartizat-0 prelungirea
termenului, care nu poate fi mai mare de 15 zile.
(3) In cazul in care un petitionar adreseazi mai multe petitii referitoare la aceeasi problema,
acestea se vor conexa, petentul urmand sa primeasca un singur raspuns, care va face referire la
toate petitiile.
(4) Raspunsul comunicat petentului va fi semnat de persoana de conducere careia i-a fost
adresata si de persoana care a intocmit referatul de cercetare.
Art.222.
Consiliul de Administratie va fi informat de 2 ori pe an asupra modului de solutionare a
petitiilor si va stabili masuri de eliminare a disfunctiilor si deficientelor semnalate.
Art.223.
(1) Urmatoarele incalcari ale normelor privitoare la primirea, inregistrarea §i solutionarea
petitiilor constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;
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b) interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal si a
normelor prezentului regulament;
C) primirea directa de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii fara a fi inregistrata
si fard a fi repartizata, potrivit art. 56 din prezentul regulament.
(4) Abaterile prevazute la alin.(1) se sanctioneaza disciplinar, potrivit normelor stabilite in
prezentul regulament.

CAP. VIL. 5.
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICATE

Art.224.

Fapta in legdtura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de

catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile prezentului regulament de

ordine interioara, ale contractului individual de munca, ale contractului colectiv de munca
aplicabil, precum si orice alte prevederi legale in vigoare, constituie abatere si se sanctioneaza
indiferent de functia ocupata de salariatul ce a comis abaterea.

Art.225.

Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte:

(1) indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu, nerespectarea RI;

(2) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

(3) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite
prin contract individual de munca, in timpul orelor de program;

(4) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

(5) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;

(6) parasirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea sefului
ierarhic;

(7) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

(8) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa fata de colegi, etc.

Art.226.

(1) Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele produse,
gradul de vinovatie, au afectat in mod deosebit procesul de munca, prin incélcarea grava a
prevederilor mai sus enuntate.

(2) Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectudrii cercetarii
disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus
la aceasta. Abaterii grave constatate ca avand acest caracter, i va corespunde o sanctiune
disciplinara prevazuta in prezentul Regulament de Ordine Interioara.

Art.227.

In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplici sunt:

(1) avertismentul scris;

(2) suspendarea contractului individual de munca pe o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

(3) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
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(4) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1 -6 luni
e Reducerea cu pani la 15% a salariului net lunar pe o perioada de 1-6 luni

v’ faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva copiilor sau a colegilor;

v' orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau
psihica a anteprescolarilor/prescolarilor;

v manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

v" incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului
profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale
unitatii de invatdmant al carei angajat este sau 1n cadrul careia presteaza activitati
de predare-invatare-evaluare cu anteprescolarii/prescolarii.

v’ fapte de naturd sa aducd atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor si
familiilor acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitétii/institutiei,
interesul Invatamantului.;

Plecari in timpul programului de lucru in interes personal fara aprobarea
personalului de conducere;

Comportare necuviincioasa fatd de conducere sau colegi;

In cursul unei luni, pentru o absenta nemotivata;

Neexecutarea Intocmai §i la timp a sarcinilor primite;

Nepurtarea uniformei stabilite;

Pentru doua absente nemotivate din cadrul unei luni;

Pentru refuzul de a executa sarcinile primite de la conducerea gradinitei;

esfacerea disciplinara a contractului individual de munca:

Pentru sustragerea de bunuri din cadrul unitatii,

Pentru pagube materiale aduse gradinitei (in aceste cazuri apelandu-se la Organele
de Politie), sau prejudicii morale;

Lipsa de interes fata de bunul mers al gradinitei;

Mai mult de 3 absente nemotivate in timpul unei luni;

Folosirea fara aprobarea conducerii a bunurilor gradinitei in alte scopuri;
Consumul de bauturi alcoolice In timpul programului de lucru;

Viatamarea corporald, psihica sau lovirea copiilor din cadrul unitatii;

AN - NN N VA NN

AN NN

Art.228.

Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art.229.

Lipsa de la serviciu pe o perioadd de 3 zile consecutive fard motive justificate duce la
indepartarea din serviciu a celui in cauza, pe motive disciplinare.

Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.230.

Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinara nu se poate aplica inainte
de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. Obligativitatea efectudrii cercetarii
disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii prealabile aplicarii sanctiunii
disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului, care a sdvarsit abaterea disciplinara.
Art.231.

In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustina toate
apardrile in favoarea sa si sa ofere persoanei Imputernicite s realizeze cercetarea, toate probele
si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de
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catre un reprezentant al salariatilor. Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi

consemnate intr-un referat scris ce se intocmeste de catre persoana abilitata de angajator sa
efectueze cercetarea disciplinara prealabila.
La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmatoarele:

(1) imprejurarea in care fapta a fost savarsita;

(2) gradul de vinovatie al salariatului;

(3) consecintele abaterii disciplinare;

(4) comportamentul general in serviciu a salariatului;

(5) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;
Art.232.
Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisad in forma scrisa, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
Art.233.
Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprinda:

(1) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

(2) precizarea prevederilor care au fost incalcate;

(3) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

(4) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica,

(5) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

(6) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata,
Art.234.
Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal salariatului, cu
semndturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul
sau resedinta comunicata de acesta.
Art.235.
Decizia poate fi contestatd de catre salariat, la tribunalul in a carei circumscriptie isi are
domiciliul/resedinta persoana sanctionata, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

Reguli concrete privind disciplina in munca

Art.236.

Salariatii unitatii, sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli de disciplina la locul de munca

si in incinta institutiei:

(1) Sa respecte orele de prezentare si de plecare la/de la programul de lucru, semnand condica
la sosire si plecare;

(2) Sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru stabilit;

(3) Sa nu paraseasca locul de munca in timpul programului fara aprobarea conducerii unitatii;

(4) Sa nu efectueze in spatiul scolar si cu mijloacele gradinitei lucrari care nu au legatura cu
sarcinile de munca si cu activitatea gradinitei;
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(5) Sa nu pretinda si sa nu primeasca de la alti salariati sau parinti, avantaje pentru exercitarea

atributiilor de serviciu;

(6) Sa nu introduca in spatiile gradinitei obiecte sau produse interzise de lege sau care ar putea
provoca incendii sau explozii;

(7) Sa nu foloseasca numele gradinitei in scopuri care ar putea produce prejudicii institutiei;

(8) Sa nu savarseasca actiuni care ar putea pune in pericol integritatea bunurilor institutiei;

(9) Sa nu comita si sa nu incite la acte ce ar putea tulbura buna desfasurare a activitatii
gradinitet,

(10) Sa nu efectueze convorbiri de la posturile telefonice ale institutiei in interes personal;

(11) Sa nu fumeze in incinta institutiei, in alte spatii decat cele stabilite $i amenajate potrivit
legii

(12) Sa nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sa nu introduca si sd nu consume
bauturi alcoolice in incinta institutiei.

Art.237.

Salariatii unitatii sunt obligati sa respecte si celelalte norme de disciplind si de conduita stabilite

prin lege sau prin dispozitii ale conducerii institutiei si de prezentul regulament (serviciu pe

unitate)

Art.238.

Salariatii unitatii au obligatia sa aduca la cunostintd compartimentului secretariat toate

modificarile ce apar n datele de identificare (domiciliul, starea civild, telefon, etc.), in vederea

actualizarii evidentelor si utilizarii lor in cazuri de urgenta

Art.239.

Fard a se impune prescriptii speciale sau obligatorii, salariafii unitatiitrebuie sa aiba in timpul

programului si in spatiul scolar o tinutd decentd, care sa reflecte respectul fatd de pozitia

profesionald 1n institutia in care 1si desfasoara activitatea.

Art.240.

(1) In caz de imbolnavire, salariatii unitatii sunt obligati sa anunte in cel mai scurt timp si prin

orice mijloace conducdtorul institutiei, in legatura cu boala survenitd si numarul de zile in care

va absenta de la serviciu, pentru a se putea lua masuri de suplinire sau de redistribuire a

atributiilor.

(2) Salariatul este obligat sa depuna certificatul de boald pentru zilele cat a absentat de la

serviciu, pana la data de 05 a lunii in curs pt luna anterioara.

Art.241.

(1) Salariatii unitatii isi vor exercita competentele in limitele prevazute de fisa fiecarui post.

(2) La evaluarea performantelor profesionale a salariatilor unitatii se va tine seama atat de

initiativa si capacitatea de munca independentd, de asumarea raspunderilor proprii in limitele

ege e,

Art.242.

(1) Relatiile dintre salariatii unitatii au la baza raporturile ierarhice stabilite prin fisa fiecarui
post, precum si raporturile de colaborare.

(2) In cadrul relatiilor ierarhice, salariatii au obligatia de a indeplini la termen si in bune conditii
sarcinile de serviciu si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici si sd se supund controlului
exercitat de acestia.
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(3) Salariatii vor promova relatii de colaborare cu ceilalti angajati, parinti si copii, avand un

comportament adecvat, amabil si colegial, evitand crearea de stari conflictuale.

Art.243.

(1) Salariatii au obligatia sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca si in spatiile de
folosinta comuna.

(2) Birourile si salile de grupa vor avea in permanenta un aspect placut si civilizat, atat pe
durata programului de lucru cat si dupa terminarea acestuia.

(3) Se interzice depozitarea de documente, carti, reviste si alte materiale pe mesele de lucru, pe
fisete si dulapuri, si lasarea acestor documente pe birouri dupa terminarea programului de lucru.
(4) Echipamentele, aparatura si mobilierul trebuie sa fie intr-o perfecta stare de curatenie.
Art.244.

(1) Incalcarea dispozitiilor cuprinse in prezentul capitol constituie abateri de la normele de
disciplina muncii si se sanctioneaza potrivit prezentului regulament si al normelor legale in
vigoare.

(2) In situatia in care, prin incilcarea normelor cuprinse in prezentul capitol, a determinat
producerea de pagube materiale sau s-a incalcat legea penala, salariatii in cauza vor raspunde
material, civil sau penal, dupa caz.

(3) Conducatorii compartimentelor de activitate au obligatia sa urmareasca respectarea
normelor de disciplina si conduita prevazute in prezentul capitol si sa ia masurile prevazute de
lege si regulament.

TITLUL VIII.

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.245.

In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin
intocmirea contractului individual de munca in forma scrisd (pe durata determinatd sau
nedeterminatd), in limba romana, anterior Inceperii raporturilor de munca si cu respectarea
tuturor prevederilor legale la momentul primirii la munca.

Art.246.

In executarea contractului individual de munca, angajatorul si salariatul urmaresc exercitarea
drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate in urma negocierii efectuate cu
respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de munca si
contractului colectiv de munca aplicabil.

Art.247.

Legislatia in vigoare — Legea 53/2003 Codul muncii reglementeaza incheierea / executarea /
modificarea / suspendarea / incetarea contractului individual de munca.

Prezentul regulament de ordine interioara se aplica incepand cu data de 01.10.2024

Art.248.
Prezentul regulament va fi completat cu diverse norme si reglementari dupd aprobarea lor
prealabila in Consiliul de Administratie al unitatii.
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Art.249.

(1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
diferitelor activitati.

(2) Conducerea unitatilor de invatamant preuniversitar are obligatia de a aduce la cunostinta
personalului, parintilor/tutorilor legal institutii ai acestora si partenerilor educationali
prevederile alin.(1).

Art.250.

In unitatile de invatamant preuniversitar, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei
n vigoare.

Art.251.

In unitatile de nvatimant preuniversitar se asigura dreptul fundamental la invatitura si este
interzisa orice formad de discriminare a prescolarilor si a cadrelor didactice, a personalului
nedidactic si auxiliar, in conformitatea cu Legea nr. 324/2006 pentru completarea Ordonantei

Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
Art.252.

(1) Regulamentul de ordine interioara va fi afisat la avizierul unitatii.

(2) Concomitent cu afisarea, cate un exemplar din prezentul regulament de ordine interioara va
fi transmis educatoarelor pentru a fi prelucrat, la inceputul fiecarui an scolar sau ori de cate ori
este nevoie, cu copiii §i parintii la sedintele cu parintii. De asemenea cate un exemplar va fi
inmanat si responsabililor de compartimente pentru a fi prelucrat, in aceleasi conditii, cu
personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(3) Tabelele cu semnaturile tuturor salariatilor privind luarea la cunostintd a continutului
regulamentului de ordine interioara se vor depune la conducerea gradiniteii.

(4) Nesemnarea de luare la cunostinta de catre persoanele prevazute la alin. (3), din motive
neimputabile gradinitei, nu le exonereaza pe acestea de obligatia de a respecta regulamentul si
nici de raspundere 1n cazul Incalcarii prevederilor lui.

Art.253.

Orice salariat poate face propuneri cu privire la modificarea si/sau completarea prezentului
regulament, in conditiile respectarii prevederilor legale n vigoare.

Colectivul de redactare/revizuire:

ANDOR FELICIA - presedinte, director

STEFAN NATALIA - membru, reprezentant fondatori

CIORDAS TEODORA - membru, profesor pentru invatamant prescolar
CARASEL MONICA - membru, profesor pentru invitimant prescolar
HAMZA LAVINIA - membru, administrator de patrimoniu

ALB CAMELIA - membru, profesor pentru invatamant prescolar
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DOCI LIGIA - membru, profesor pentru invatamant prescolar
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